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BASKANIN SUNUSU

Degerli Karapinarlilar, kiymetli hemserilerim,

Bir sehrin gelecegini sekillendirmek, yalnizca bugiiniin ihtiyaglarina cevap vermekle degil; yarini dogru
ongormek, kaynaklar1 dogru planlamak ve ortak hedefler etrafinda kararlilikla ilerlemekle miimkiindiir.

Karapinar Belediyesi olarak bizler de bu anlayis dogrultusunda, ilgemizin bugiiniinii daha iyi hale
getirirken gelecegine de giiclii bir miras birakmak amaciyla ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz. Hazirladigimiz
2027 Y1ili Performans Programi, Karapinar’in gelisim yolculugunda 6niimiizdeki donemin onceliklerini,
hedeflerini ve hizmet anlayisimizi ortaya koyan onemli bir yol haritasidir.

Goreve bagladigimiz giinden bu yana temel yaklasimimiz; hemserilerimizin ihtiyaglarin1 dogru tespit
etmek, kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak ve belediyecilik hizmetlerini kalic1 ¢dziimler iiretecek
bir anlayisla yiirtitmek olmustur.

Ciinkii biliyoruz ki giiclii sehirler; yalnizca fiziki yatirimlarla degil, insan1 merkeze alan, ¢evresini
koruyan, sosyal yasami destekleyen ve gelecege hazirlanan yonetim anlayisiyla insa edilir. 2027 yilinda da
Karapinar’in ihtiyaglarini biitiinciil bir bakis agisiyla ele almaya devam edecegiz. Altyapidan iistyapiya,
cevre hizmetlerinden sosyal belediyecilige, sehir estetiginden kiiltiirel ve toplumsal ¢alismalara kadar

ilgemizin yasam kalitesini yiikseltecek projeleri hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Ozellikle kaynaklarimizi
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onceliklerimiz dogrultusunda kullanirken, tasarrufu, verimliligi ve siirdiiriilebilirligi hizmet anlayisimizin
ayrilmaz unsurlari olarak goriiyoruz. Bugiin attigimiz her adimin, yarinin Karapinar’ina katki saglamasini
istiyoruz. Karapmar’in sahip oldugu potansiyelin farkindayiz. Ilgemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
cevresel degerlerini koruyarak gelistirmek; degisen ihtiyaglara hizli ve dogru ¢oziimler iiretmek ve
Karapinar’t gelecegin giiglii sehirlerinden biri haline getirmek icin calismalarimizi ayni kararlilikla
stirdiirecegiz.

Bu hedeflere ulasmanin en 6nemli giicliniin ise Karapinar’in birlik ve beraberligi olduguna
inantyoruz. Belediyemizin kapilarini hemserilerimize agik tutarak, ortak akli ve istisareyi dnemseyerek
sehrimizin gelecegini birlikte sekillendirmeye devam edecegiz.

Hazirlanan 2027 Yili Performans Programi'nin, belirledigimiz hedeflere ulasmamizda 6nemli bir
rehber olacagina inaniyorum. Bu programin hazirlanmasinda emegi ve katkisi bulunan tiim c¢alisma
arkadaslarima, belediye meclis liyelerimize tesekkiir ediyorum.

En biiyiik destegimiz ve motivasyon kaynagimiz olan siz degerli Karapinarli hemserilerimize de giiveniniz,
katkiniz ve yol arkadasliginiz i¢in siikranlarimi sunuyorum.

2027 yilimin Karapmar’imiz i¢in yeni basarilarin, kalict hizmetlerin ve giizel baslangiclarin yili
olmasini diliyor; hazirladigimiz Performans Programi'nin ilgemize ve hemserilerimize hayirli olmasini
temenni ediyorum.

Daha gii¢lii bir Karapinar, daha giizel bir gelecek i¢in; hep birlikte ¢calismaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla.

Ibrahim ONAL

Karapinar Belediye Baskani
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GENEL BILGILER

Bu boliimde, belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklari, teskilat yapisi, fizikselkaynaklari, insan
kaynaklari hakkinda bilgi verilecektir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluk alani asagida sayilan kanun ve yonetmeliklerle

belirlenmistir:
BOLUM

5393 Sayili

Belediye Kanunu'nun
14. Maddesinin

 a” fikrasi

5393 Sayil

Belediye Kanunu'nun
14. Maddesinin

“ b” fikrasi

5393 Sayil

Belediye Kanunu'nun

14. Maddesi

Gorev ve Sorumluluklaria
iigili Onemli Hususlar

4708 sayil
Yapi Denetimi Hakkindaki
Kanun'un 3. Maddesi

3194 Sayil
Imar Kanunu

5627 Sayil

Eneriji Verimlili§i Kanunu
31213 Sayil

Maden Kanunun

7. maddesi

2644 Sayih

Tapu Kanunu

2942 Sayih

Kamulastirma Kanunu’nun
7.-8.-10.-26. Maddeleri
2872 Sayih

Cevre Kanunu’'nun

11. Maddesi

775 Sayil
Gecekondu Kanunu'nun
7. Maddesi

BELEDIYENIN MEVZUAT ANALIZi

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
imar, kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi sistemleri, gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut, kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biylksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.
Okul éncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlu tesisi agabilir ve igletebilir; klttir
ve tabiat varliklariile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt
ici ve yurt digi miisabakalarda istiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediye gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirtlebilir.
Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanun kapsami digindadir.
4652 Sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanun hiikiimleri saklidir.
Bu kanunun amaci can ve mal giivenliginin temini imar palaninda, fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yapi yapilmasi i¢in proje ve yapi denetimi saglamak ve yapi denetimine iligkin usul ve esaslari diizenlemek
Bu kanununun uygulanmasinda yapi denetim kuruluslari imar mevzuati
Uyarinca 6n goriilen fenni mesuliyeti ilgili idareye (Belediyelere) karsi ustlenir.
Bu kanun yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilasmanin; plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkdliini
saglamak amaciyla diizenlenmistir.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir
nlshasi da ilgili tapu dairesine goénderilir.

b)  Son niifus sayiminda, niifusu 10.000’i agan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirimalari mecburidir. Son niifus
sayiminda nifusu 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigi belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yururliktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agiimasini temin iin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan Yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

d)  Imar uygulamasi ifraz tevhit islemlerinin kontrolii.

Kanunun amaci enerjinin etkin kullanilmasi, israfin énlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi (izerindeki ylkunin
hafifletilmesi ve ¢evrenin korunmasi igin enerji kaynaklarinin ve enerji kullaniminda verimliligin arttinimasi.

Maden (iretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali ruhsat sahasindaki tesisler igin isyeri agma ve calistirma ruhsati il 6zel
idareleri tarafindan verilir. Bu ruhsatin verilmesi sirasinda 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu hiikiimlerine gére
belediyelerin tahsil ettigi isyeri agma izni harci il 6zel idaresi tarafindan tahsil edilir. Bu bedelin %50 si ruhsatin bulundugu
bélgeyle sinirli olarak altyapi yatrnmlarinda kullaniimak tizere, dogrudan ilgili ilge veya ilgelerin kéylere hizmet gétiirme
birlikleri hesabina aktarilir. Bu alanlarin miicavir alani igerisinde kalmasi durumunda tahsil edilen harci %50 si ilgili
belediyenin hesabina aktarilir.

Kamu kurum ve kuruluslari ipotek islemleri, tescil islemleri yapmak.

Kamulastirma islemleri ve idari serh islemlerini yapmak. Trampa yolu ile kamulastirma yapilmasi.

Kanunun Amaci; Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin, siirdirilebilir gevre ve sirdirilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini sadlamaktir. Blyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel atik bertaraf tesislerini
kurmak, kurdurmak; isletmek veya islettirmekle yikumludar.

Bu hizmetten yararlanan ve/ veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirnm, isletme, bakim onarim ve islah
harcamalarina katilmakla ytkumltdr.

Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf ticreti
alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen (cretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gece konduklarin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amaglarla
alinmasi gereken tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin; “Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gére millkiyetine gegecek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi
Baskanliginca uygun gérilen, bu kanun hikimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”



2863 Sayil
Kiiltlir ve Tabiat
Varliklanni Koruma Kanunu 15.
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Bu kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve tasinmaz kdiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlar belirlemek, yapilacak
islem ve faaliyetleri diizenlemek bu konuda gerekli tasinmaz kdiltiir ve tabiat varliklarinin korunma alanlari, imar olaninda
yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kurulusglarinin bakim ve onarm ile

maddesi gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kiltir varliklarinin korunma olanlarin ise, bu kurum ve kuruluslarca,
kamulastirnimasi esastir.” Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il dzel idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli
taginmaz kdiltir varliklarini, koruma bélge kurallarinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla kamulastirabilirler.

4982 Sayili Bu kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin

Bilgi Edinme Kanunu bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 Sayili Bu kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirli igletmeleri, isyeri agma ve calisma

isyeri Agmak ve Calistirma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Ruhsat Dair kan.

Asker Ailelerinden Muhtag Yardim isteyenlerin talepleri sehir ve kasabalarda belediye enclimenleri tarafindan tetkik edilerek yardima muhtag

Olanlara Yardim Hakkinda olanlarin adedi belirlenir. Yardimin ne suretle yapilacagi Belediye Enclimenince tespit ve onlar vasitasiyla ifa olunur.

Kanunun 3. Maddesi

5378 Sayili Bu kanunun amaci; engellilerin emel hak ve 6zgrliiklerinden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip

Engelliler Hakkindaki
Kamunun 13. Maddesi

olduklar onura saygiy! giclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin
saglanmasi ve engelliligi dnleyici tedbirlerin alinmasi iin gereken diizenlemelerin yapiimasini saglamaktir.

Engellilerin meslek segebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin gerekli tedbirler alinir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
bakanliginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda engelliler icin Milli Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Guvelik Bakanliginca mesleki rehabilitasyon, rehabilitasyon ve egitim programlari gelistirir. Engellilerin mesleki
rehabilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler ve diger gercek veya tiizel kisiler
tarafindan da gerceklestirilebilir. Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlan

5393 Sayill Kanunun

15. Maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tzere; igme, kullanma ve endstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini
saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu tagima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlariigerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

5393 Sayil Kanunun
15. Maddesi

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayri sihhi messeseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men
etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin, sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, komr
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak

5393 Sayill Kanunun
15. Maddesi

Yukarida sayilan kanunlardan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinde belediyenin gérev ve
sorumluluklari, 15. maddesinde ise yetkileri ve imtiyazlari belirtilmistir.

“Belediyenin gorev ve sorumluluklary’
Madde 14- Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati
atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarinmi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin
basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari soyledir.
a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek. 1) Gayrisithhi
miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamast
icin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet iicret ve
tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) Belediye miicavir alan simirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli
ve 655 sayilt Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi
ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tlrk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin ierisinde verilmeyen yer 15 se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlart
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il
merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligiin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsihi@inda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligimin onay1 ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallart
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Madde 16: (Belediyeye taninan muafiyet ) Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. Buna gore Belediyemizin halkin mahalli miisterek nitelikteki tiim ihtiyaglarini
karsilamasi igin sundugu hizmetleri kanunla verilen genel yetki ve imtiyazlar ¢er¢evesinde ve kanunda belirtilen genel gorev ve
sorumluluklar alani igerisinde agagidaki gibi gruplandirabiliriz.
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Kentlesme, Yapi ve Alt Yapi Hizmetleri

7

Estetik agisindan daha yasanabilir bir Karapiar i¢in ilgemiz micavir alan smir1 iginde kalan yerlerin
imar uygulamalarini yaparak cadde ve sokaklar agmak ve daha diizenli bir hale getirilmek

> Tlgemizin Mevcut yollarin bakim onarimlarmi yaparak ulasimi rahatlatmak ve Ilgemizin kentsel

doniistimii tamamlanan bolgelerinde yollar1 agmak

> Tlgemizin Thtiyaci olan yenilenebilir enerji tesisi, hizmet binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyal

tesisler, saglik tesisleri, hizmet tesisleri, ticaret ve egitim- Ogretim amacli binalar insa etmek, cevre
diizenleme projeleri olugturmak

. Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklar1 ara¢ ve makine parkini hazir ve strekli ¢alisir durumda

tutmak hizmet kalite standartlarini yiikseltmek.

 Belediyemiz miicavir alan igerisinde her tiirlii imar plan ve esaslarina dayanarak diizenli ve planl sehir

gelisimini saglamak, giivenli ve dayanikli yapilarin insasini tegvik etmek, modern yasam alanlari
olusturmak, kacak yapilagsmay1 6nlemek.

- Belediyemizin taginmaz varliklarin1 ve makine—techizat parkini, olasi afet durumlarina karsi stirekli

caligir, glivenli ve hazir durumda tutmak; bu yolla hizmet kalite standartlarini artirmak.

Cevre, Esenlik Hizmetleri ve Toplum Saghgi

s

¢ Temizlik faaliyetlerinin devamlilig1 ile toplum sagligim1 korumak ve cevre kirliligini en az seviyeye

indirmek. Kent 6lgeginde hizmet verecek kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini artirmak.

.~ Geri dontisiimii miimkiin olan atiklarin ekonomiye geri kazandirilmak, tehlikeli atiklarin gevreye

zararin engellenmek, siirdiiriilebilirligini saglanmak ve Sifir Atik Projesi kapsaminda geri dontigiimii
miimkiin olan atiklarin kaynaginda ayristirilmasini, toplanmasini saglamak ve doniisebilir atiklari tekrar
ekonomiye kazandirmak.

. Cezal islemlerden ziyade caydirici nitelikteki islemleri arttirarak, Toplumun huzurunu ve sagligini

koruyacak sekilde zabita hizmetlerini yiritmek.

© Yasalarin verdigi yetkiler cercevesinde sokak hayvanlarinin toplanmasi, barmaklara Génderilmesi ve

sahiplendirilmesi ¢aligmalarinin yapilarak halkimizin rahatsizlik derecesini en aza indirmek ve
hayvansal kaynakli hastaliklarin oranin1 azaltmak.

© Daha yesil bir Karapinar icin Ilge sinirlarinda yesil alan miktarini artirmak

Kdaltarel, Sosyal Hizmetler

+ Sosyal refahin ve toplumsal dayanigmanin gelistirilmesi i¢in Sosyal belediyecilik hizmetlerini yerine

getirmek.

¢ Halkimizin kiltlirel ve sosyal yasam alanlarina ait projeler gelistirerek marka kimligimizi artirmak.
« Genclere saglikli, glvenli gelisimleri ve kot aligkanliklardan uzak tutmak icin sportif, kilturel, sosyal,

egitim ve 0gretim avantajlar1 saglamak.

Bilgi ve Halkla Tliskiler Hizmetleri

=
=

=

Vatandas, Kurum ve Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak belediye hizmetlerini yerel, ulusal
ve uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun tanitimini yapmak.

Bilgi islem teknolojilerinden en Ust diizeyde yararlanilarak belediyemizin hizmet ve faaliyetlerini yerine
getirmesini saglamak.

Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine ederek halkla bagkanlik
ve yonetim birimleri arasinda kdprii olusturmak
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Yonetim, Denetim ve Damismanhk Hizmetleri

s

. Belediyemizi amac ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini artiracak donanim ve
yeterlilige sahip personel yapis1 olusturarak belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirmak.

+ Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine etmek, Meclis ve Enclimen toplantilarinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

& Gelir-Gider dengesi ile siirdiiriilebilir giiclii ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

& Hukuk streclerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhine agilan davalarda kazanma
oranini arttirmak.

¥ Kaynaklarin tedarik strecini etkin yonetmek ve stirekli gelisim ve yenilik¢ilik anlayisiyla ¢alisan bir

kurum kaltar( yaratmak.

B- Teskilat Yapisi

Hiyerarsik yapinin en ist noktasinda Belediye Baskani vardir. Belediye bagkani, belediye
idaresinin bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye basgkani, ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilmistir. Belediye Bagkaninin temelg0Orevi; belediyemizin en tst amiri olarak kurum igi
isleyisi sevk ve idare etmek, ilcemizin ve belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik
plana uygun olarak yonetmek, kurumsal stratejileri olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi
hazirlamak ve uygulamaktir.

Belediyemizdeki kurumsal yapi iginde toplam 16 harcama birimi bulunmaktadir. Harcama
birimlerinin ve harcama vyetkililerinin belirlenmesinde mesleki yeterlilik dikkate alinmis, yetki ve
sorumluluk denkligi ilkesi gergevesinde harcama yetkililerine sahip oldugu yetki oraninda sorumluluk da
yiiklenmistir.

Belediyemizin karar organlarindan biri olan belediye meclisi, ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis 25 meclis liyesinden olusmaktadir. Belediye bagkani ayni zamanda belediye
meclisinin baskanlik gorevinde yuritmektedir.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak Uzere kurulan ve karar
organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idarf ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi olan
belediyenin yasayla kendine verilmis olan gorevlerini halkin en iist diizeyde memnun olacak sekilde yerine
getirmesi belediye yonetiminin 6nemli sorumlulugudur. Belediyenin karar organlari, 5393 sayili Belediye
Kanunu’na gore belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye baskanidir.

Asagida sundugumuz belediyemizin teskilat yapisi; misyonumuza ve vizyonumuza uygun olarak
dinamik, yeni durum ve anlayislarla uyumlu olacak sekilde tesis edilmistir. Bdylece, hizmetlerin etkin,
verimli, dogru ve zamaninda yerine getirilmesi saglanmaktadir. Kurum igindeki hiyerarsik yap1 iistten
astlara dogrubir ¢izgi izlerken yatay ve dikey iletisim, takim ruhu drgutsel yapinin temelini olusturmaktadir.

Teskilat yapisi igindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve gorev alanlart ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak ve belediye meclisinin onaymi alarak, yiiriirlige koymus ve bu esaslar
uzerinden faaliyetlerini siirdiirmektedir. Calisan memur personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na,
isci personel ise 1475 ve 4857 sayil1 Is Kanunu’na, 2018 yil1 Nisan ayimdan itibaren belediyemize ait sirket
binyesinde istindam edilen personeller 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye, sosyal guvenlik
acisindan 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabidirler.
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DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
TALIP KARAGOZ

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU
MUSTAFA KEMAL
TASCI

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
YAHYA KEMAL

AKBABA

EMLAK iSTIMLAK
MUDURLUGU
MEHMET CALIK

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

SULEYMAN KILIGLI

GENGLIK VE SPOR
iSLERi MUDURLUGU
BIiROL PEKINCE

C- Fiziksel Kaynaklar

FEN iSLERI
MUDURLUGU
ADNAN YAZGAN

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MUHAMMET AL
ISIKLI

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
iBRAHIM VERIM

AFET ISLERI
MUDURLUGU
SONER ZEYBEK

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURULUGU
iRFAN CEYHAN

BILGI ISLEM
MUDURLUGU
SAMIL AKYIL

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
MUSTAFA KEMAL

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU
ISMAIL HAKKI

HARMANCI

OZEL KALEM
MUDURLUGU
TALIP KARAGOZ

ZABITA MUDURLUGU
iBRAHIM VERIM

TASCI

Karapiar Belediyesi, Hankapt Mahallesi inénii
Caddesi No:29A’da bulunan hizmet binasinda
1974 yilindan bu yana hizmet vermekteydi. Bina
fiziki yapisi eski ve ihtiyaclar1
karsilayamadigindan yeni Belediye Bina ihtiyaci
dogmus ve yapimi tamamlanarak 08.09.2025
yilinda faaliyete ge¢mistir. Yeni belediye binasi
hizmetlerinin kaliteli, hizl1 ve kesintisiz bir sekilde
sunulabilecegi, vatandaslarmistek ve sikayetlerine
kolayca  ¢ozum  bulabilecekleri  sekilde
tasarlanmigtir.  Binamizin giivenligi, bina igi ve
cevresinde yer alan ses ve goriintii kaydi yapabilen
kameralarla saglanmaktadir. Belediye hizmetlerinin
hizli, dogru ve kesintisiz sunulmasi; ¢alisanlarin
yetkinligine, teknolojinin etkin kullammma ve
kurumun fiziksel yapisina baghdir.  Bu nedenle,
binamizdaki birimler modem ydnetim anlayigia
uygun bigimde diizenlenmistir. Seffaflign yansitmak

amaciyla ofis kapilart camh olarak tasarlanmis, ¢alisma alanlan ise ferah ve kullamgh sekilde planlanmustir. Her calisana
ergonomik masa, telefon hatt1 ve kolay erisilebilir dolaplar saglanmstir. Odalarda yer alan arsiv alanlari da diizenli bir ¢alisma
ortam olusturmaktadir. Bu yapi, ¢alisanlar arasinda iletisimi gii¢lendirir, hizmet akigim hizlandirir ve kurum i¢i koordinasyonu
artirir. Ayrica belediyemiz alt katinda kapali otoparki bulunmaktadir.

10
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Diger idari merkezlerimiz, tesislerimiz ve parklarimiz asagidaki tabloda gésterilmistir

No Diger Binalarimiz Mevcut Kullanim Amaci
1 Garaj Hizmet Binasi 1 adet Makine Tkmal Bakim ve Onarim, Fen Isleri
2 Park-Bahceler Hizmet Binasi 1 adet Park-Bahgeler birimi
3 Hayvan Bakim Evi 1 adet Barinak
4 Digin Salonu 1 adet Dagiin salonu
5 Muhtar Konagi 14 adet Muhtar ¢alisma odasi
6 Kapali Pazar 2 adet Pazar yeri
7 Spor Tesisi 1 adet Spor sahasi
8 Taziye Cadiri 20 adet Taziyede bulunma amagl ¢adir kurulumu
0 Otopark 3 adet Arac parklar
10 Hangarlar/depolar 6 adet Stok bulundurma
11 Diikkan/igyerifticaret merkezi 102 adet Kiraya verilen ig-aligveris amagli binalar
12 Arag yikama tesisi 1 adet Belediyenin araclarinin temizlenmesi
13 Blyuk park ve mesire alanlari 8 adet Park-bahce
14 Mahalle parklari 96 adet Park
15 Kati Atik Transfer Merkezi 1 adet Toplanan atiklarin Transferi
16 Soguk Hava Deposu 1 adet Soguk hava deposu
Asagidaki tabloda ise belediyemizin mevcut ara¢ ve makine durumu gosterilmistir:
S.NO | ARAC MARKASI VE CiNSi ADET MODELI
1 RENAULT MEGANE || OTOMOBIL 1 Adet 2006
2 | TOYOTA COROLLA 1.4D-4D OTOMOBIL 1 Adet 2016
3 | TOGG T10F OTOMOBIL 1 Adet 2026
4 | MITSUBISHI L300 OTOMOBIL 1 Adet 1998
5 VOLKSWAGEN CARAVELLA OTOMOBIL 1 Adet 2012
6 | FORD TRANSIT 410L MiNiBUS 1 Adet 2022
7 FIAT DUCATO CENAZE ARACI 1 Adet 2016
8 | IVECO 35C CENAZE ARACI 1 Adet 2013
9 | FIAT DOBLO COMBI 1.3 MJET KAMYONET 1 Adet 2006
10 | FIAT DOBLO COMBI 1.5 PREMIO KAMYONET 1 Adet 2025
11 | FIAT DOBLO COMBI 1.5 PREMiO KAMYONET 1 Adet 2026
12 | FIAT DUCATO 3250M KAMYONET 1 Adet 2017
13 | MITSUBISHI L200 CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 1997
14 | MITSUBISHI L200 CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2012
15 | MITSUBISHi L200 CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2012
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16 | MITSUBISHi L200 CIFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2015
17 | MIiTSUBISHi L200 CiFT KABIN KAMYONET (4x4) 1 Adet 2015
18 | FORD TRANSIT 350M CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2006
19 | FORD TRANSIT 350M CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2023
20 | FORD TRANSIT 350L CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2018
21 | FORD TRANSIT 350L CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2022
22 | FORD TRANSIT 350M GIFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2023
23 | FIAT DUCATO 2.3 MJET KAMYONET 1 Adet 2008
24 | FORD TRANSIT KAMYONET 1 Adet 2000
25 | 1SUZU NPR10 DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2021
26 | MIiTSUBISHI FE730 YOL BAKIM ARACI 1 Adet 2011
27 | MITSUBISHI FES59E CTP-LEVHA CAKMA ARACI 1 Adet 2012
28 | MITSUBISHI FE859E TAZIYE CADIRI ARACI 1 Adet 2011
29 | MITSUBISHI FE859G SEPETLi PLATFORM 1 Adet 2009
30 | MITSUBISHI FE859E CENAZE YIKAMA ARACI 1 Adet 2009
31 | FORD CARGO 2533DC SU ARAZOZU 1 Adet 2016
32 | MERCEDES 2521 SU ARAZOZU 1 Adet 1998
33 | MERCEDES 2521 SU ARAZOZU 1 Adet 1998
34 | FATIH 200.26 SU ARAZOZU (FEN iSLERI) 1 Adet 1996
35 | FATIH 162.25 SU ARAZOZU (FEN iSLERI) 1 Adet 1992
36 | FATIH 170.25 SU ARAZOZU (FEN iSLERI) 1 Adet 1996
37 | FATIH 162.25 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1 Adet 1992
38 | FATIH 170.25 SU TANKERI (PARK BAHCE) 1 Adet 1993
39 | FATIH 162.25 SU TANKERI (PARK BAHCE) 1 Adet 1992
40 |IVECO 85/12 SU TANKERI (PARK BAHCE) 1 Adet 1997
41 | FATIH 145.22 DAMPERLI KAMYON 1 Adet 1990
42 | FATIH 145.22 DAMPERLI KAMYON 1 Adet 1988
43 | FATIH 162.25 DAMPERLI KAMYON 1 Adet 1992
44 | FATIH 180 KURTARICI 1 Adet 2008
45 | MERCEDES 2517 DAMPERLI KAMYON 1 Adet 1993
46 | MERCEDES 2529 K DAMPERLi KAMYON 1 Adet 2012
47 | MERCEDES 2529 K DAMPERLi KAMYON 1 Adet 2012
48 | MERCEDES 2529 K DAMPERLi KAMYON 1 Adet 2014
49 | MERCEDES 2529 K DAMPERLi KAMYON 1 Adet 2014
50 | MERCEDES 2529 K DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2014
51 | MERCEDES 2529 K DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2015
52 | MERCEDES 2529 K DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2015
53 | MERCEDES 2529 K DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2015
54 | MERCEDES 3332 K DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2017
55 | MERCEDES 3332 K DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2017
56 | FORD CARGO 2533DC DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2018
57 | FORD TRUCKS 3542D DAMPERLi KAMYON 1 Adet 2021
58 | FORD TRUCKS 3542D DAMPERLi KAMYON 1 Adet 2021
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59 | MERCEDES 1840 CEKICi 1 Adet 2012
60 | TIRSAN YARI ROMORK (DAMPERLI KASA) 1 Adet 2012
61 | OZGUL YARI ROMORK (LOWBED) 1 Adet 2015
62 | AYDENIZ YARI ROMORK (KAPAKLI DORSE) 1 Adet 2017
63 | REISTREYLER 13.60 UZUN DORSE 1 Adet 2024
64 | OZMAKSAN 2 DINGILLi ROMORK 1 Adet 2017
65 | FATIH 170.25 ASFALT DIiSTRIBUTORU 1 Adet 1996
66 | FORD CARGO 2533DC ASFALT DISTRIBUTORU 1 Adet 2018
67 | FORD CARGO 3233SD KOMBINE ASFALT ARACI 1 Adet 2020
68 | FORD CARGO 3542D KARLA MUCADELE ARACI 1 Adet 2019
69 | HYUNDAI TRUCK HD 75 COP KAMYONU 1 Adet 2010
70 | ISUZU NPR10 COP KAMYONU 1 Adet 2024
71 | FORD CARGO 1826 COP KAMYONU 1 Adet 2014
72 | FORD CARGO 1833 COP KAMYONU 1 Adet 2018
73 | FORD CARGO 1833 COP KAMYONU 1 Adet 2022
74 | FORD CARGO 1833DC COP KAMYONU (VINCLI) 1 Adet 2021
75 | FORD F-LINE 1833D COP KAMYONU (KAR BICAKLI) 1 Adet 2025
76 | FATIH 180 COP KAMYONU 1 Adet 2012
77 | FATIH 180 COP KAMYONU 1 Adet 2012
78 | FATIH 180 COP KAMYONU 1 Adet 2009
79 | FATIH 180 COP KAMYONU 1 Adet 2008
80 | FATIH 180 COP KAMYONU 1 Adet 2008
81 | FATIH 180 CHP KAMYONU 1 Adet 2009
82 | FATIH 180 COP KAMYONU 1 Adet 2009
83 | FATIH 180 CHP KAMYONU 1 Adet 2009
84 |IVECO 180E VAKUMLU SUPURGE 1 Adet 2017
85 | FATIH 162.25 VAKUMLU SUPURGE 1 Adet 1992
86 | MERCEDES ATEGO 1518 VAKUMLU SUPURGE 1 Adet 2025
87 | FATIH 145.25 VIDANJOR 1 Adet 1991
88 | FATIH 162.25 VIDANJOR 1 Adet 1991
89 | FORD CARGO 1833DC KONTEYNER YIKAMA ARACI 1 Adet 2020
90 | MERCEDES BENZ 0302-T OTOBUS 1 Adet 1994
91 | MF 2405 TRAKTOR (PARK BAHCE) 1 Adet 1996
92 | MF 285 TRAKTOR (FEN ISLERI) 1 Adet 1990
93 | MF 30.60 TRAKTOR (4X4) (FEN ISLERI) 1 Adet 2006
94 | TUMOSAN 60.80N TRAKTOR (FEN iSLERI) 1 Adet 1996
95 | NEW HOLLAND 54.C TRAKTOR (PARK BAHCE) 1 Adet 2004
96 | DEUTZ 4055E TRAKTOR (PARK BAHCE) 1 Adet 2021
97 | SAME DORADO 55 PLUS TRAKTOR (PARK BAHCE) 1 Adet 2023
98 | MF 2615 TRAKTOR (PARK BAHCE) 1 Adet 2024
iS MAKINALARI
1 | CATERPILLAR 936 YUKLEYiC 1 Adet 1985
2 | CHAMPION 710A GREYDER 1 Adet 1988
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3 | CUKUROVA 840.B YUKLEYICi 1 Adet 1990
4 | CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1 Adet 2000
5 | CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1 Adet 2002
6 | CATERPILLAR 434.E KAZICI-YUKLEYICi 1 Adet 2007
7 | CATERPILLAR CS.54 SILINDIR 1 Adet 2008
8 | CATERPILLAR 120.M GREYDER 1 Adet 2008
9 | CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1 Adet 2012
10 | JCB 4CX KAZICI-YUKLEYICi 1 Adet 2005
11 | JCB 3CX KAZICI-YUKLEYICi 1 Adet 2005
12 | CATERPILLAR 938F YUKLEYICi 1 Adet 1997
13 | XCMG GR215 GREYDER 1 Adet 2009
14 | CHAMPION 740 GREYDER 1 Adet 1979
15 | CATERPILLAR 950GC YUKLEYICi 1 Adet 2015
16 | CATERPILLAR 326D2L EKSKAVATOR 1 Adet 2015
17 | CATERPILLAR 262D MIiNi YUKLEYICi 1 Adet 2016
18 | CATERPILLAR CB34B SILINDIR 1 Adet 2015
19 | CATERPILLAR CB54B SILINDIR 1 Adet 2015
20 | CATERPILLAR 120.M GREYDER 1 Adet 2018
21 | CATERPILLAR 120.M GREYDER 1 Adet 2015
22 | HIDROMEK 600MG GREYDER 1 Adet 2020
23 | CAT CS64B SILINDIR 1 Adet 2020
24 | CATERPILLAR 950GC YUKLEYICi 1 Adet 2021
25 | HIDROMEK HMK 1025 KAZICI-YUKLEYiCi 1 Adet 2026
26 | VOGELE SUPER 1900-5X TIiER ASFALT SERICI 1 Adet 2026

KARYEM ADINA KAYITLI BULUNAN ARACLAR

1 AUDI A6 1 Adet 2014
KARAPINAR BELEDIYESI PERSONEL HiZMELERI LTD. STi. ADINA KAYITLI ARACLAR
1 NISSAN NAVARA CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2011
2 | TOYOTA HILUX CiFT KABIN KAMYONET 1 Adet 2019
3 MITSUBISHI CANTER FE85 DAMPERLI KAMYON 1 Adet 2019
4 | TEMSA PRESTIJ SX OTOBUS 1 Adet 2016
5 JCB 1CX MINi KAZICI-YUKLEYICi 1 Adet 2013
TRAFIKTEN CEKME BELGELI ARAGLAR
1 | TOFAS-FIAT KARTAL OTOMOBIL 1 Adet 1992
2 | BMCFATIH 110 SEPETLi PLATFORM 1 Adet 1998
3 |ISUzU MD-27L OTOBUS 1 Adet 1996
4 | TUMOSAN 82-80 N TRAKTOR KEPCE 1 Adet 1996
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Asagidaki tabloda ise belediyemizin mevcut Teknoloji ve Bilisim envanter durumu gosterilmistir:

2025 YILI ENVANTER LISTESI

BIRIM KASA MONITOR LAPTOP YAZICI TABLET
YAZI iSLERI 3 3 3
ZABITA S 5 1 2
BASIN 2 2 1
EMLAK iSTIMLAK 4 4 2
DANISMA 1
SEKRETERLIK 1
BASKAN 1(OLIVAN) 1
BASKAN YRD.
EELSENCUTEN |3 oy T :
TEMIZLIK iSLERI 2 2 1
HUKUK ISLERI 1+1(OLIVAN) 1 1
BILGI ISLEM 3 2 2 3
MALI HIZMETLER 4 4 1 2
KULTUR-SOSYAL > 5 3
DESTEK HIiZMETLERI 2 2 1 2
PARK BAHCE 3 3 1
INSAN KAYNAKLARI 3 3 2
iIMAR VE SEHRICILIK > 5 1 3
FEN ISLERI S 5 2 3
GELIR SEFLIGI 7 7 5
DUGUN SALONU 1 1 1 1
SOGUK HAVA 2 2 1
HAYVAN PAZARI 1 1 1
SEBZE PAZARI 1
ELEKTRIKCILER 1
GARAJ 2 1 1
KATLI OTOPARK 1 1
KILITLI TAS (KANTAR) L L 1
OZEL KALEM 1 1
TOPLAM 67 60 18 42 4
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D- insan Kaynaklari

Hizla degisen ve gelisen diinyada sosyal, kiiltiirel, bilimsel yasamin farkliliklarina ayak uydurabilmek
ve yeni diizenlemeleri uygulayabilmek i¢in kurumlarin da her zamankinden daha fazla bilgili, yeniliklere
acik ve nitelikli insan kaynagina olan ihtiyaci artmistir. Belediyemiz de bu ihtiyaci karsilamak amaciyla
yeni ydnetim anlayislarindan yararlanarak Insan Kaynaklar1 Yonetimi® konusunda donaniml hale gelmek
ve dogru insan kaynagi planlamasi1 yapmak durumundadir.

Belediyemizde insan kaynagimnin en verimli sekilde kullanilmasi, is doyumunun saglanmasi, personel
hareketinin planlamasi, ise alma ve emeklilik siireclerinin diizenlenmesi, gorevde yikselme Kriterlerinin
belirlenmesi, oryantasyon egitimleri ile hizmet igi egitimler insan kaynagi politikamiz i¢in belirlenen temel
oncelikler arasinda bulunmaktadir. Belediyemizde insan kaynaklar1 planlamasi, her kademe icin ihtiyac
duyulan personelin miktarini ve niteligini tahmin etme siireci ile baslar. Bu siiregte ihtiyag duyulan insan
kaynag1 Oncelikle kurum icinden saglanmaktadir. Bu durum, belediye icinde galisan personelin bilgi ve
becerisini artirarak yilkselme yoniinde motive etmektedir. insan kaynaklar: yetkinlik analizi, belediye
personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizinin yapilmasidir.

flgemizin hizli bir Sekilde gelismesi, her gegen giin yenilenmesi belediyemizde calisan personelin
yillar itibariyle artisin1 gerektirmektedir. Ancak gerek gelisen bilgi teknolojileri gerek mesleki yeterlilik
standartlarinin artigi, iggiicii seviyesinin minimize edilmesine karsilik hizmet kalitesini ve niteligini
artiracak politikalar Gretmeye zorlamistir. Bu nedenle Personel Giderlerini minimum seviyede tutacak insan
kaynaklar1 politikas1 uygulamasina 6zen gosterilmistir. 2026 yili butgesinde Personel Giderleri icin ayrilan
pay, bltgenin % 22,00 oraninda tutularak geg¢mis yillarda oldugu gibi kamuhizmetlerinin yiritilmesine
daha fazla imkéan saglanmistir.

Asagidaki tablo ve grafiklerde belediyemiz personeline ait 6grenim durumu veyillara gore
personel sayisi gibi bilgilere yer verilmistir:

Karapinar Belediyesi Yillara Gore Personel Gizelgesi
2024 2025 2026
Memur 42 40 48 80 '
: 60
IsGi 27 13 13 40
Sézlegmeli (10 10 0 20 Ij
Sirket Iggisi |190 179 178 0
Sirket Iscici Memur isci
Toplam 269 242 239
Ogrenim Durumu |Memur |is¢i  |Sirket isgisi  |Toplam
ikégretim 1 7 100 110
Lise 9 1 59 68 50
On lisans 13 4 14 31 l 5
0
Li 25 1 5 32
isans J ‘Q;;\@ & \\4}(\% \}4}&
Yiiksek Lisans |0 0 0 0 &° o
Toplam 48 13 178 239
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Yillara Gére Personel Giderlerinin Toplam Harcamaya Orani
2024 2025 2026
Toplam Harcama 206.022.197,49 TL 233.322.369,89 TL  [247.723.069,55 TL
Personel Giderleri 27.488.650,09 TL 33.827.464,54 TL 56.391.808,17 TL
% Orani 13,35 14,00 22.00

Personel Giderleri

Personel Giderleri  |—
[—

Toplam Harcama | 4
—

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 300,000,000.00

2026 2025 2024

(2026 yih Eylul ayina ait verilerdir.)

E- Diger Hususlar

Yukarida belirtilen hususlarin yani sira, halkimizin bilisim teknolojilerinden en yiiksek diizeyde
faydalanabilmesini saglamak amaciyla baslattigimiz e-Belediye uygulamalar: ile vatandaslarimiza 7 gln
24 saat kesintisiz internet hizmeti sunulmaktadir.

E-Belediye uygulamalar1 kapsaminda miikelleflerimiz, belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan
Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi (CTV), ilan ve Reklam Vergisi ile diger tiim vergi bor¢larini, giiniin
her saatinde https://webportal.karapinar.bel.tr/web/guest/37 adresinden, SSL 128 bit giivenlik sertifikasi ile
giivenli sekilde kredi karti izerinden online olarak 6deyebilmektedir.

Ayrica belediyemiz internet sitesinde; ihale duyurulari, stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 diizenli olarak yayimlanmakta olup, vatandaslarimizin belediye hizmetlerine iligkin her
tiirlii bilgiye kolaylikla ulagabilmesi amaciyla gerekli dijital altyapi ¢caligmalari yiiriitiilmektedir.

Resmi internet sitemiz olan www.karapinar.bel.tr adresinde, belediyemiz smirlar1 igerisinde
ylriitiilen tim hizmet ve faaliyetlere iliskin giincel bilgilere yer verilmektedir.

Ayrica belediyemizin hissesi oldugu Sirketler sermayeleri ve hisse oranlariyla asagidaki tabloda
gosterilmistir.

SNO ADI KURULUS| HiSSE BELEDIYE | BELEDIYE’NiN| TOPLAM SIRKETIN
' YILI ORAN HiSSE SERMAYESi | HiSSE ADEDI SERMAYESI
ADEDI
1 Karyem A.s 1982 70,42% 2.195.553.63 2.195.553,63 3.117.757.750 3.117.757,50
Karapinar Belediyesi
2 Personel Hizmetleri Ltd. 2018 100% 1000.00 100.000.00 1000.00 100.000.00
Sti.
Karbel Hizmet Tarim
3 Uriinleri Ing. Tur. Enerji 2016 100% 1000.00 35.000.000.00 1000.00 35.000.000.00
San. Tic. Ltd. sti

(2026 yili Eylul ayina ait verilerdir.)
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|- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Karapmnar Belediyesinin yukarida belirtilen yetki, gorev ve sorumluluk alanlarinda ytiriitecegi
faaliyetleri i¢in izleyecegi politikalar ve oncelikler asagida sunulmustur:

% Sosyal ve dayamismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci, kalite ve
performans yonetimi ilkelerine bagli bir yonetim anlayisi esas almak.

% Siirekli gelismeyi esas alan bir politika izlemek.

% Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele almarak, etkin belediyecilik anlayisinin
yerlesmesine Onciiliik etmek.

% Belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas alinarak
takip ve tahsilini saglamak

% Belediye hizmetleri etkin sekilde yiiriitiilerek ilgemizdeki yasam kalitesini
yukseltmek.

¥ Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlenerek halkimizin dayanigma ve kaynasmasi
saglanarak huzur ve mutlulugu en {ist seviyeye ¢ikarmak.

% Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglamak.

% Kentsel doniisiimii saglayacak kentsel gelisim galigmalarinda ihtiyaglar goz
onlinde bulundurularak ve Cevrenin korunmasina 6zen gosterilerek, ¢evrenin
korunmasinin yani sira ilgemizin gevre ile ilgili kapasitesini siirekli gelistirilmeye
calismak.

¥ Plan, program ve biitgeye bagl calisarak kaynaklari etkin kullanmak ve hedefleri
Tutturmak.

¥ Belde halkinin memnuniyetini esas alarak halkimizin ihtiyaglarina cevap
Verebilmek.

& Altyapr ve iistyapt hizmetlerini en verimli bir Sekilde halkimizin hizmetine
Sunabilmek.

¥ AR-GE g¢aligmalarma 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip etmek,
Gerisinde kalmamak.

% Hizmet alanlarin beklenti ve memnuniyetlerini 6n planda tutarak hizmet vermek.

¥ Insanimiza ve egitim hizmetlerine 6nem vermek.

% Kisi kurum ve kuruluslar1 ayn1 gozle gorerek esitlik ilkesine sadik kalmak.

% Personelin galigma kosullarini ve sosyal yasam standartlarini iyilestirmek.
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% Atamalarda deneyim ve liyakati 6lcti almak.

¥ Hizmet iireten diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli ¢aligmak.

¥ Faaliyetlerinde, beldenin sosyal ve ekonomik alanlardaki kalkinma projelerine
Oncelik vermek.

% Gerek Karapmar halki agisindan ve gerekse koordineli ¢aligilan diger tiim kamu
kurum ve kuruluslar agisindan giivenilir ve itibarli bir kurum olmak.

% Saglikli bir gevre olusumu igin siirdiiriilebilir kentlesmeye katkida bulunmak.

¥ Verdigi hizmetlerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

¥/ Yonetim ve karar alma siireglerinde tutarli, katilimc1 ve modern bir anlayisla
hareket etmek.

% Yapilan is ve islemlerde ahlaki degerlere 6nem vermek.

¥ Isini seven, 6zveri ile calisan, ne yaptigini bilen ve ¢alismalarini ekip ruhu iginde
yuriten personele sahip olmak.

% Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esasi ile
hareket etmek.

¥ Halkimizin islemleri goriilirken insanlik onuruyla bagdasmayan sdz ve
eylemlerden kaginmak.

% Kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesinde dil, din, irk, mezhep, cinsiyet, siyasi
diisiince, kisisel iligki ve benzeri nedenlerle vatandaglar arasinda ayrim

Yapmamak.

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz;

5393 Sayili Belediye ve 5216, 6360 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlari Cergevesinde
Karapinar’a hizmet sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarimiza yasanabilir, refah diizeyi yiiksek ve cagdas
bir kent olusturmak, Yapilacak yeni imar uygulamalar1 ve kentsel doniisiim projeleri ile kiiltiirel, sosyal,
sportif tesisleriyle, yol ve yesil alan calismalariyla Ilcemize daha ¢agdas bir goriiniim kazandirmak.
Karapinar’a ¢agdas bir ilge gorlinlimii kazandirirken Karapinar halkinin yagsam kalitesini siirekli artiracak
sekilde yiiriitmektir.

Vizyonumuz;

Belediyemiz siirlari igerisinde yasayan mahalle sakinlerine vatandas odakli hizmetlerin en iyisini
vermek. Vatandaglarimiza hizmetleri sunarken; Seffaf ve agik, temel insan hak ve 6zgiirliikleri ¢ercevesinde
adalet ve esitlik anlayist ile hareket ederek, toplumun her kesimine ayni hizmet anlayisi ile yaklasan,
Kentsel doniisiimiinii tamamlamis bir ilge olmaktir.
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KENTLESME, YAPI VE ALT YAPI

Amag 1.

Sehir planlamasi, imar, yap1 kontrolii ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak. Ayrica, siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler|
olusturmak, kentsel doniisiim projelerini yiiriitmek

Hedef 1.1.

Estetik agisindan daha yasanabilir bir Karapmar ic¢in ilgemiz mucavir alan sinirt iginde
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde ve sokaklar1 agilmasi ve daha diizenli bir
hale getirmek.

Hedef 1.2.

flgemizin Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparak ulasimi rahatlatmak ve ilgemizin|
kentsel doniistimii tamamlanan bolgelerinde yollar1 agmak

Hedef 1.3.

figemizin ihtiyac: olan yenilenebilir enerji tesisi, hizmet binalari, pazar alani, sportif
tesisler, sosyal tesisler, saglik tesisleri, hizmet tesisleri, ticaret ve egitim-6gretim amagli
binalar insa etmek, cevre diizenleme projeleri olusturmak

Hedef 1.4.

Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklar1 ara¢ ve makine parkinihazir sirekli galisin
durumda tutmak hizmet kalite standartlarini yiikseltmek.

Hedef 1.5.

Belediyemiz mdcavir alan icerisinde her turlu imar plan ve esaslarina dayanarak
diizenli ve planli sehir gelisimini saglamak, giivenli ve dayanikli yapilarin insasini
tesvik etmek, modern yasam alanlari olusturmak, kacak yapilasmay1 6nlemek.

Hedef 1.6.

Belediyemizin tasinmaz varliklarini ve makine—techizat parkini, olast afet durumlarina
kars1 stirekli caligir, giivenli ve hazir durumda tutmak; bu yolla hizmet kalite

standartlarini artirmak.

CEVRE VE ESENLIK HiZMETi VE TOPLUM SAGLIGI

Amag 2.

Cevre ve esenlik ve Toplumun Sagligi i¢in hizmetler vermek, gelistirmek ve
stirdiirtilebilirligini saglamak

Hedef 2.1.

Temizlik faaliyetlerinin devamlilig ile toplum sagligini korumak ve gevre kirliligini en
az seviyeye indirmek.

Hedef 2.2.

Geri donilistimii miimkiin olan atiklarin ekonomiye geri kazandirilmak, tehlikeli
atiklarin ¢evreye zararii engellenmek, siirdiiriilebilirligini saglanmak ve Sifir Atik
Projesi kapsaminda geri doniisiimii miimkiin olan atiklarin kaynaginda ayristirilmasini,
toplanmasini saglamak ve doniisebilir atiklar1 tekrar ekonomiye kazandirmak.

Hedef 2.3.

Cezai islemlerden ziyade caydiricinitelikteki islemleri arttirarak, Toplumun
huzurunu ve sagligin1 koruyacak sekilde zabita hizmetlerini ylritmek.

Hedef 2.4.

Yasalarin verdigi yetkiler cergevesinde sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinaklara
Gonderilmesi ve sahiplendirilmesi calismalarinin yapilarak halkimizin rahatsizlik
derecesini en aza indirmek ve hayvansal kaynakli hastaliklarin oranini azaltmak.

Hedef 2.5.

Daha yesil bir Karapinar icin Ilge sinirlarinda yesil alan miktarini artirmak
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KULTUREL VE SOSYAL HIZMETLER

Amag 3. Kiltirel ve sosyo - ekonomik diizeyin yikseltilmesi ve strdurilmesi.

Hedef 3.1. | Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin  gelistirilmesi i¢in Sosyal belediyecilik
hizmetlerini yerine getirmek.

Hedef 3.2. | Halkimizin kdltiirel ve sosyal yasam alanlarina ait projeler gelistirerek Marka
kimligimizi artirmak

Hedef 3.3. | Genglere saglikli, glivenli gelisimleri ve kot aligkanliklardan uzak tutmak icin sportif,
kalturel, sosyal, egitim ve 6gretim avantajlart saglamak.

BILGI VE HALKLA ILISKILER
Amag 4. Bilgi yonetiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iliskilerin
gelistirilmesi.

Hedef 4.1. | Vatandas, Kurum, Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak belediye hizmetlerini
yerel,ulusal ve uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun tanittimini yapmak.

Hedef 4.2. | Bilgi islem teknolojilerindenen Ust diizeyde yararlanilarak belediyemizin hizmet ve
faaliyetlerini yerine getirmesini saglamak.

Hedef 4.3. | Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine ederek
halkla bagkanlik ve yonetim birimleri arasinda koprii olusturmak.

YONETIM, DENETIM VE DANISMANLIK
Amag 5. Mali yapmin ve Kurumsal kapasitenin giclendirilmesi icin denetim ve danigsmanlik
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin yiritulmesi.

Hedef 5.1. | Belediyemizi ama¢ ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini
artiracak donanim ve yeterlilige sahip personel yapisi olusturarak belediyemizi amag
ve hedeflerine ulagtirmak.

Hedef 5.2. | Belediyemizin bilgi/belge akisin1 koordine etmek, Meclis ve Encimen toplantilarinin
diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

Hedef 5.3. | Gelir-Gider dengesi ile siirdiiriilebilir giiglii ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

Hedef 5.4. | Hukuk sireclerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhine acilan
davalarda kazanma oranini arttirmak.

Hedef 5.5. | Kaynaklarin tedarik siirecini etkin yonetmek ve siirekli gelisim ve yenilikgilik

anlayisiyla calisan bir kurum kiiltiirli yaratmak
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C- Performans Hedef ve Goéstergeleri ile Faaliyetler

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yap1 kontrolii ve ¢evre dlzenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak. Ayrica, siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler
olusturmak, kentsel doniisiim projelerini yiiriitmek

Hedef 1.1. Estetik agisindan daha yaganabilir bir Karapinar igin ilcemiz mucavir alan smirt iginde

kalan yerlerin imar uygulamalarim yaparak cadde ve sokaklar1 agilmasi ve daha diizenli bir
hale getirmek.

Performans Hedefi 1.1.1 Imar Uygulamalar1 yapilmas.

Performans Hedefi 1.1.2 18. Madde imar Uygulamast.

Performans Hedefi 1.1.3

Kentsel doniisiim projeleri.

Performans Hedefi 1.1.4

Mera Vasfi Degisiklikleri

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Imar uygulamalari yapilmasi.(Ha) 2 3 4
2 | 18. Madde Imar uygulamasi.(Ha) 2 5 5
3 | Kentsel doniisiim projeleri.(ha) 3 3 4
4 | Mera vasfi degisiklikleri.(ha) 5 10 10
Kaynak Ihtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler Bitce Bitce Disi Toplam
1 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 500.000,00 - 500.000,00
2 | Arazi Tazminatlari 700.000,00 - 700.000,00
3 | Diger Yasal Giderler 500.000,00 - 500.000,00
4 | Vergi Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 2.000.000,00 - 2.000.000,00
5 | Harita Yapim ve Alim Giderleri 1.000.000,00 - 1.000.000,00
6 | Uydu Haberlesme Giderleri 500.000,00 - 500.000,00
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 800.000,00 - 800.000,00
Plan Proje Alimlari 1.000.000,00 - 1.000.000,00
9 | Yol Yapim igin Arsa Alim Ve Kamulastirma Giderleri 3.000.000,00 - 3.000.000,00
10 | Imar Uygulamasi Hizmet Alimi (3194 —18 Mad.Dahil ) 2.500.000,00 - 2.500.000,00
11 | Kentsel Doniisiim Giderleri 3.500.000,00 - 3.500.000,00
12 | Diger Giderler 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Genel Toplam 17.000.000,00 - 17.000.000,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Ekonomik Faaliyet Toplamu | Genel Ydnetim Diger |darglere Genel Toplam
. . Transfer Edilecek
Kod Giderleri Toplam
Kaynaklar Toplam
Personel
01| Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve HizmetAlim
Giderleri 7.000.000,00 7.000.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri 10.000.000,00 10.000.000,00
Sermaye
o7 Transferleri
08 | Borg Verme
Toplam Blitce
Kaynak ihtiyacr 17.000.000,00 17.000.000,00
FEN ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yap1 kontroli ve ¢evre duzenlemesi gibi konularda etkin ve verimli
bir sekilde c¢aligmasini saglamaktir. Ayrica, siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler
olusturmak, kentsel doniisiim projelerini yiiriitmek
Hedef 1.2. Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparak ulasimi rahatlatmak ve ilcemizin kentsel
doniisiimii tamamlanan bdlgelerinde yollart agmak
Performans Hedefi 1.2.1 Yeni agilan yollar.
Performans Hedefi 1.2.2 Tretuvar ve refiij yapilmasi.
Performans Hedefi 1.2.3 BSK (bitiimli sicak karisim) asfaltlama.
Performans Hedefi 1.2.4 Sathi kaplama.
Performans Hedefi 1.2.5 Asfalt tamiri. (Yama Caligmast).
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Yeni agilan yollar. (Km) 10 10 15
2 | Tretuvar ve refiij yapilmasi. (M?) 45.000 25.000 25.000
3 | BSK (bitlimlii sicak karigim) Asfalt yapimi. (m?) 54.000 156.000 156.000
4 | Sathi kaplama. (m?) 585.000 585.000 630.000
5 | Asfalt tamiri. (Yama Caligmasi). (m?) 5.000 5.000 5.500
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Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 2027 (TL)
Batce Butce Toplam
Dis1
1 Arag ve is makinesi alimu. 30.500.000,00 30.500.000,00
2 Yol altyapisinin hazirlanmasi 170.500.000,00 170.500.000,00
3 Yol bakim onarimi 10.500.000,00 10.500.000,00
4 Yol yapimi 150.750.000,00 150.750.000,00
Genel Toplam 362.250.000,00 - 362.250.000,00

FEN iSLERi MUDURLUGU (YAPI KONTROL iSLERI) PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yap1 kontrolii ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler
olusturmak, kentsel doniisiim projelerini yiiriitmek

Hedef 1.3. Ilgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet binalar1, pazar alam, sportif tesisler, sosyal tesisler,

saglik, egitim-6gretim amacli binalar insa etmek, ¢evre diizenleme projeleri olusturmak

Performans Hedefi 1.3.1

Yapilan tesisler, hizmet binalar1 ve sosyal tesisler (Kafeterya ve ¢evre diizenleme, yash
ve engelli bakim merkezi, enerji santrali, kongre ve diigiin salonu, yoresel iiriinler pazari,
genclik vadisi, belediye hizmet binasi, sicak asfalt santiyesi, cok amacli salonlar, kamu|
hizmet binalari).

Performans Hedefi 1.3.2

Insa edilen, tamir ve bakimi yapilan sportif ve sosyal Tesisler.

Performans Hedefi 1.3.3

Hazirlanan ihale ve proje talepleri.

Performans Hedefi 1.3.4

Insa edilen, tamir ve bakim yapilan kapah pazar alanlar:.

Performans Hedefi 1.3.5

Uygulanan ve tamir, bakimi yapilan eski tescilli binalarin roléve,

Restitlisyon, restorasyon projeleri.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Yapilan tesisler, hizmet binalar1 ve sosyal tesisler
(Kafeterya ve g¢evre diizenleme, yasli ve engelli bakim|
merkezi, enerji santrali, kongre ve diigiin salonu, ydresel i 3 3
iiriinler pazari, genglik vadisi, belediye hizmet binasi, sicak
asfalt santiyesi, cok amagli salonlar, kamu hizmet binalar1).
(Adet)
2 | Insa edilen, tamir ve bakimi yapilan sportif ve sosyal
; 40 45 45
Tesisler. (Adet)
3 | Hazirlanan ihale ve proje talepleri.(Adet) 3 ) )
4 | Insa edilen, tamir ve bakimu yapilan kapali pazar
alanlari.(Adet) 2 2 2
5
Uygulanan ve tamir, bakimi yapilan eski tescilli binalarin
rélove, restitusyon, restorasyon projeleri.(Adet) . . -
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Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2027 (TL)
Bitce Butce Disi Toplam
Kafeterya ve cevre diizenleme, yasli ve engelli bakim
1 | merkezi, enerji santrali, kongre ve diigiin salonu, yoresel ~ 305.550.000,00 - 305.550.000,00
tiriinler pazari, genglik vadisi, belediye hizmet binasi, sicak]
asfalt santiyesi, ¢ok amagli salonlar, kamu hizmet binalari
Sportif ve Sosyal Tesisler, Saglik ve Egitim-Ogretim)
amagli binalar (Engelli Okulu), insa etmek, tamir ve
2 | bakimlarmi yapmak. 8.500.000,00 8.500.000,00
Belediyemiz tim birimlerinin ihale ve proje talepleri.
3 600.000,00 600.000,00
Kapal1 Pazar alanlari/yeri inga etmek, tamir ve bakimlari.
4 900.000,00 900.000,00
Tescilli yapilarin r6l6ve, restitiisyon, restorasyon projeleri,
S | sokak sagliklastirma, cevre diizenleme projeleri ve bunlarm|
uygulamalari ile tamir ve bakimlari. )
Genel Toplam 315.550.000,00 315.550.000,00
FEN iSLERIi MUDURLUGU
(MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM ISLERI)
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yapt kontrolii ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve

verimli bir sekilde ¢galigsmasini saglamaktir. Ayrica, stirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler|
olusturmak, kentsel doniisiim projelerini yiiriitmek

Hedef 1.4. Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklar1 ara¢ ve makine parkini hazir ve siirekli
calisir durumda tutmak hizmet kalite standartlarini yiikseltmek.

Performans Hedefi 1.4.1

Atéblyede yapilan tamir, bakim, onarim isleri

Performans Hedefi 1.4.2 Taziye ¢adir1 hizmeti.

Performans Hedefi 1.4.3

Is makinesi, tasit bakim ve onarim Isleri

Performans Hedefi 1.4.4

Arag sigorta ve muayene Isleri

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Atolyede yapilan tamir, bakim, onarim isleri (Adet) 950 960 980
2 | Taziye gadirt hizmeti. (Adet) 320 325 340
3 | Is makinesi, tasit bakim ve onarim giderleri (Adet) 450 460 460
4 | Arag sigorta ve muayene giderleri (Adet) 115 118 121
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Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2027 (TL)
Bitce Butce Dis1 Toplam
1 | Muhtelif malzeme ve yedek par¢a temini 14.000.000,00 14.000.000,00
2 | Mal ve hizmetlerin Gretiminde kullanilmak 2.500.000,00 2.500.000,00
Uzere metal Uriinleri temin etme
3 | Her tiirlii ariza, servis bakim ve mekanik sorunlarin 5.000.000,00 5.000.000,00
giderilmesi
4 Mo.torlu graglar zorunlu mali sprpmluluk (trafik) sigorta 700.000,00 700.000,00
poligeleri ve arag muayene takibi yapilmasi
Genel Toplam 22.200.000,00 22.200.000,00

FEN ISLERiI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Ekonomik
Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim
Giderleri Toplam

Diger Idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

Personel
Giderleri

01

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

03

95.000.000,00

95.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

Cari
Transferler

05

Sermaye
06 Giderleri

605.000.000,00

605.000.000,00

07 Sermaye
Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Butce
Kaynak Thtiyaci

700.000.000,00

700.000.000,00
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yap1 kontrolii ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve verimli bir
sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel
doniisiim projelerini yiirtitmek

Hedef1.5. Belediyemiz miicavir alan igerisinde her tiirlii imar plan ve esaslarina dayanarak diizenli ve planl

sehir gelisimini saglamak, gilivenli ve dayanikli yapilarin ingasini tegvik etmek, modern yasam
alanlar1 olusturmak, kacak yapilagmay1 6nlemek.

Performans Hedefi 1.5.1 | Engellenen kagak yapilasma.

Performans Hedefi 1.5.2 | Kaliteli konutlar ve ticarethaneler orani.

Performans Hedefi 1.5.3 | Etkin denetim ve degerlendirme orani.

Performans Hedefi 1.5.4 | Revize imar plani.

Performans Hedefi 1.5.5 | Tamamlanan imar plani.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1| Engellenen kacak yapilagma.(ylizde) 10 20 25
Kaliteli konutl ticarethanel tizde).
2 | Kaliteli konutlar ve ticarethaneler (yiizde) 75 80 90
3| Etkin denetim ve degerlendirme orani. (Yiizde). 75 80 9
4| Revize imar plam.(Ha) 4116 250 250
5| Tamamlanan imar plani.(Ha) 4116 700 500
Kaynak fhtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler - .
Batce Butge Dis1 Toplam
1| Muhendislik hizmet alimlari.
5.000.000,00 5.000.000,00
2 | Kamu kurum kurulus harglart
1.000.000,00 1.000.000,00
3| Proje yapimu. 5.000.000,00 5.000.000,00
5| Imar plani ve tadilatnin yapilmasi 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 21.000.000,00 21.000.000,00
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Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplam

Genel Yonetim

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Giderleri

Toplam

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

16.850.000,00 16.850.000,00

4 | Faiz Giderleri

5| Cari Transferler

Sermaye 4.150.000,00 4.150.000,00
Giderleri

Sermaye
Transferleri

7

8| Borg Verme

Toplam Butce

Kaynak ihtiyact 21.000.000,00 21.000.000,00

AFET iSLERiIMUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1. Sehir planlamasi, imar, Yap1 kontrolil ve ¢evre duzenlemesi gibi konularda etkin ve verimli bir
sekilde ¢caligmasini saglamaktir. Ayrica, siirdiiriilebilir ve yaganabilir gehirler olugturmak, kentsel
doniisiim projelerini yliriitmek

Hedef 1.6. Belediyemizin taginmaz varliklarim1 ve makine—techizat parkini, olasi afet durumlarina karsi
stirekli caligir, giivenli ve hazir durumda tutmak; bu yolla hizmet kalite standartlarini artirmak.

Performans Hedefi 1.6.1 Olas1 bir afet durumuna kars1 hazir olmak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Afet durumunda kullanilabilir arag—gere¢ orani (%) - 80 80
2 | Kentteki Kamu Kurumlar1 ve Ozel sirketlerle - 3 3
Koordinasyon Toplantilar1 Diizenlemek.(Adet)
3 | Afet aninda kullanilacak ekipman ve lojistik malzeme - 90 90
stok yeterlilik oran1 (%)
4 | Hizmet kalitesi memnuniyet orani (%) - 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2027 (TL)
Butce Bitce Dist Toplam
1 | Olasi bir afet durumuna kars1 hazirlikli olmak i¢in gerekli
makine, ara¢ ve ekipman alinmasi ve bakimi. 1.750.000,00 ] 1.750.000,00
2 | Koordinasyon toplantis1 diizenlemek. 250.000,00 ] 250.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 . 2.000.000,00
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AFET iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

_ _ Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Giderleri Toplami Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar
Toplam
01 Pe-rsonel.
Giderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
03 Mal ve I.-hzme'F 2.000.000,00 2.000.000,00
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sgrmayg
Giderleri
Sermaye
07
Transferleri
08 | Borg Verme
Toplam Bltce 2.000.000,00 2.000.000,00
Kaynak ihtiyaci

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU (Cevre Korumave Kontrol isleri)
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Sagligi igin hizmetler vermek, gelistirmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 2.1. Temizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplum sagligini korumak ve ¢evre kirliligini en|

az seviyeye indirmek.

Performans Hedefi 2.1.1

Toplanan Atik Miktar1 (Ton).

Performans Hedefi 2.1.2

Dezenfektan, Koku Giderici, Esans Miktar1 (Litre).

Performans Hedefi 2.1.3

Yerlestirilen Cop konteyneri (Adet).

Performans Hedefi 2.1.4

Cop Toplama ile Yol Temizligi Hizmetleri Arag, Ekipman Cesitliligi ve Sayis1 (Adet).

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1| Toplanan Atik Miktar1 (Ton). 24.800 24.800 24.850
2 | Dezenfektan, Koku Giderici, Esans Miktar1 1.000 1.100 1.150
(Litre).
3| Yerlestirilen Cop Konteyneri. (Adet) 200 225 250
4 | Tlcemiz temizlik hizmetlerinde kullanilan arag, 23 24 24
ekipman ¢esitliligi ve sayisi (Adet)
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 2027 (TL)

Bitce Butce Disi Toplam
1| Temizlik malzemeleri alimi. (Dezenfektan) 500.000,00 y 500.000,00
2| Cesitli sarf malzemelerinin temin edilmesi. 5.000.000,00 - 5.000.000,00
3| Temizleme hizmetlerinin srdirilebilmesi icin 31.000.000,00 1 31.000.000,00
gerekli olan yeni arag ve konteynerlerin alimu.
4 | Temizlik hizmetlerinde kullanilan arac ve 10.000.000,00 - 10.000.000,00
ekipmanlarin bakim/onarim giderleri.
Genel Toplam 46.500.000,00 46.500.000,00

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU (Sifir Atik isleri)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Saghigi igin hizmetler vermek, gelistirmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 2.2. Geri doniisiimii miimkiin olan atiklarin ekonomiye geri kazandirilmak, tehlikeli atiklarin

cevreye zararini engellenmek, siirdiiriilebilirligini saglanmak ve Sifir Atik Projesi
kapsaminda geri doniisiimii miimkiin olan atiklarin kaynaginda ayristirilmasini,
toplanmasini saglamak ve doniisebilir atiklar1 tekrar ekonomiye kazandirmak.

Performans Hedefi 2.2.1

Sifir atik uygulamalart ile toplanacak atik miktart (Kg).

Performans Hedefi 2.2.2

Sifir Atik kapsaminda ikili toplama sisteminin yayginlastirilmas: i¢in mavi konteyner
yerlestirilmesi (Adet).

Performans Hedefi 2.2.3

Sifir atik uygulamalart kapsaminda Okullarda egitim verilen 6grenci sayisi (Adet).

Performans Hedefi 2.2.4

Sifir Atik kapsaminda karton atiklar igin kafes yerlestirilmesi(Adet).

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Sifir atik uygulamalar1 ile toplanacak atik 35.500 35.800 36.200
miktar1 (Kg).
2 | Sifir Atik kapsaminda ikili toplama sisteminin|
yayginlagtirilmast ~ igin -~ mavi  konteyner 120 140 150
yerlestirilmesi (Adet).
3 | Sifir atik uygulamalar1 kapsaminda Okullarda 1600 1750 1850
egitim verilen 6grenci sayis1 (Adet).
4 | Sifir Atik kapsaminda karton atiklar i¢in kafes 10 10 10
yerlestirilmesi (Adet).
Kaynak Thtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler - -
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sifir atik faaliyetleri kapsaminda ekipman ve 2.500.000,00 - 2.500.000,00
tanitim malzemesi alimu.
2 | Cevre Miihendisi danismanlik hizmet alimu. 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Genel Toplam 3.500.000,00 3.500.000,00
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Genel Ydnetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm | Giderleri Toplanm | Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

01 P«;t-rsonel_

Giderleri
02 SGK Devlet

Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet 30.000.000,00 30.000.000,00

Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

Cari
Transferler
Sermaye 20.000.000,00 20.000.000,00
Giderleri
Sermaye
Transferleri

05

06

07

08 | Borg Verme

Toplam Blitce 50.000.000,00 50.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci

ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Sagligi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 2.3. Cezai islemlerden ziyade caydirici nitelikteki islemleri arttirarak, Toplumun huzurunu ve
sagligini koruyacak sekilde zabita hizmetlerini yiiriitmek.
Performans Hedefi 2.3.1 Seyyar saticilar1 onleme orani.
Performans Hedefi 2.3.2 Dilencilik faaliyetlerini 6nleme orani.
Performans Hedefi 2.3.3 Arsivleme ve fotograf ¢aligmasi.
Performans Hedefi 2.3.4 Onlenen isgal orani.
Performans Hedefi 2.3.5 Onlenen ruhsatsiz Isyeri orani.
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Seyyar saticilar1 6nleme orani.(Yiizde) 70 70 74
2 | Dilencilik faaliyetlerini dnleme orani.(Yiizde) 81 81 84
3 | Arsivleme ve fotograf ¢aligmasi.(Adet) 71 71 74
4 | Onlenen Isgal oran1.(Yiizde) 86 86 88
5 | Onlenen ruhsatsiz Isyeri oran1. (Y(izde) 75 75 77
Kaynak Ihtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler
Btce Butce Dist Toplam
1 | Zabita hizmetleri genel denetim faaliyetleri. 8.000.000,00 - 8.000.000,00
Genel Toplam 8.000.000,00 - 8.000.000,00
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ZABITA MUDURLUGU

(VETERINERLIK SERViSi HIZMETLERI) PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Saghgr icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
strdiirtilebilirligini saglamak
Hedef 2.4. Yasalarin verdigi yetkiler cercevesinde sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinaklaral

gonderilmesi ve sahiplendirilmesi calismalarinin yapilarak halkimizin rahatsizlik derecesini
en aza Indirmek ve hayvansal kaynakl1 hastaliklarin oranini azaltmak.

Performans Hedefi 2.4.1

Toplanan basibos Hayvan ve kuduzla Miicadele edilen hayvan.

Performans Hedefi 2.4.2

Micadele edine salgin ve bulasici hayvan hastaliklari.

Performans Hedefi 2.4.3

Hazirlanan kurbanlik Hayvan Satis ve kesim yerleri.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Toplanan basibos Hayvan ve kuduzla Miicadele edilen 350 200 450
hayvan.(Adet)
2 | Micadele edine salgin ve bulasici hayvan hastaliklari.(Adet) 10 0 8
3 | Hazirlanan kurbanlik Hayvan Satig ve kesim yerleri.(Adet) 3 3 3
Kaynak ihtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Dis1 Toplam
1 | Sahipsiz hayvanlarin bakim, muayene ve tedavi hizmetlerinin 8.500.000,00 - 8.500.000,00
yiiriitiilmesi, kuduzla miicadele edilen hayvan, Kurbanlik
satig yerlerinin hazirlanmas1 ve diizenlenmesi, miicadele
edilen salgin ve bulagici hayvan hastaliklari
Genel Toplam 8.500.000,00 - 8.500.000,00

ZABITA MUDURLUGU KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Genel Yoneti Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam €nel ronetim Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplamm
Kaynaklar Toplami

o1 Pe_rsonel_

Giderleri
02 SGK Devlet Primi

Giderleri
03 | Malve Hizmet 16.500.000,00 16.500.000,00

Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari

Transferler

Sermaye
06

Giderleri
07 Sermaye -

Transferleri
08 | Borg Verme
Toplam Bitce 16.500.000,00 16.500.000,00
Kaynak Ihtiyaci
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Saghigi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
stirdiirtilebilirligini saglamak
Hedef 2.5. Daha yesil bir Karapinar icin Ilge simirlarinda yesil alan miktarini artirmak

Performans Hedefi 2.5.1

Tesis edilen yeni agaclandirma alanlari.

Performans Hedefi 2.5.2

Tesis edilen yeni ¢im alanlar1 ve parklar.

Performans Hedefi 2.5.3

Yesil alana doniistiiriilen pasif alan.

Performans Hedefi 2.5.4

Kuruyan, agaclari kaliteli ve saglikli agaglarla degistirme orani.

Performans Hedefi 2.5.5

Fidan ve tohum alima.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Tesis edilen yeni agaglandirma alanlari.(m?) 10.000 10.000 200.000
2 Tesis edilen yeni ¢im alanlart ve parklar.(m?) 10.000 2.000 50.000
3 Yesil alana doniistiiriilen pasif alan.(m?) 2.000 2.500 150.000
4 Kuruyan, agaglar1 kalitelive saglikli agaglarla degistirme] 90 100 100
orani. (Yiizde)
5 Fidan ve tohum alimi.(Adet) 6.000 5.500 50.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2027 (TL)
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alim1 5.000.000,00 - 5.000.000,00
2 | Cim tohumu, kimyasal gubre, kimyasal zirai ilag alimi. 10.000.000,00 10.000.000,00
3 | Bah¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve BakimGiderleri. 35.000.000,00 35.000.000,00
4 | Muteahhitlik Hizmetleri 25.000.000,00 - 25.000.000,00
5 | Park Yapim Ve Thale Giderleri 40.000.000,00 - 40.000.000,00
6 | Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari 30.000.000,00 - 30.000.000,00
Genel Toplam 145.000.000,00 145.00.000,00

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim

GiderleriToplanm

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

Personel

01
Giderleri

SGK Devlet Primi

02
Giderleri

Mal ve HizmetAlim

03 Giderleri

95.000.000,00

95.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

Sermaye

06 Giderleri

50.000.000.00

50.000.000.00

Sermaye

07 .
Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Butce
Kaynak ihtiyaci

145.000.000,00

145.000.000,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
(Sosyal Faaliyetler)

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 3.

Kiltdrel ve sosyo - ekonomik diizeyin yukseltilmesi ve stirdtrulmesi.

Hedef 3.1.

Sosyal refahin ve toplumsal dayamigmanin gelistirilmesi icin Sosyal belediyecilik

hizmetlerini yerine getirmek.

Performans Hedefi 3.1.1

Nakdi yardim.

Performans Hedefi 3.1.2

Kiyafet yardimi.

Performans Hedefi 3.1.3

Yakacak,Barinma yardimi.

Performans Hedefi 3.1.4

Barinma yardimu.

Performans Hedefi 3.1.5 Gida yardimu.
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Nakdi yardim.(Adet) 750 750 910
2 | Gida yardimi.(Kisi) 1.100 1.100 1.340
3 | Kuyafet Yardimu (Kisi ) 80 80 120
4 |Yakacak yardimu (Kisi ) 30 30 50
5 | Engelli vatandaslara mesleki egitim (Kisi ) 30 30 40
) Kaynak ihtiyaci (2027)
Faaliyetler
Butce Butce Dis1 Toplam
1 TIhtiyag sahibi ailelerden tahkikatlar neticesinde 8.000.000.00 8.000.000,00
uygun bulunanlara nakden ve Sosyal Destek kartlari R
ile yardimda bulunmak.
2 Kuyafet Yardim: 500.000,00 500.000,00
§ Yakacak Yardm 1.000.000,00 1.000.000,00
4 Engelli vatandaslara mesleki egitim 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 10.000.000,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (Kiilturel Faaliyetler)
PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 3. Kilturel ve sosyo - ekonomik dizeyin yikseltilmesi ve surdiralmesi.

Hedef 3.2 - . . i e .
Halkimizin Kilttrel ve sosyal yasam alanlarina ait projeler gelistirerek Marka kimligimizi
artirmak

Performans Hedefi 3.2.1 Genclik, etkinlik vb. programlar.
Performans Hedefi 3.2.2 Emekli Konaklarindan faydalanan yagli vatandas sayzisi.
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1| Senlik, etkinlik,Konser vb. programlar. (Adet) 12 15 15
2| Emekli Konaklarindan faydalanan yasli vatandag 500 500 500
sayis1.(Kisi /adet )
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2026
Btce Butce Disi Toplam
1 | Kulturel faaliyet cercevesinde konser senlik vb. 5.000.000,00 - 5.000.000,00
programlar.
Genel Toplam }
5.000.000,00 5.000.000,00

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

N Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yonetim Transfer Edilecek Genel Toplam
GiderleriToplamm Kaynaklar Toplami

Personel

01 ; .
Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

03 Mal ve HizmetAlim 5.500.000,00 5.500.000,00

Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 9.500.000,00 9.500.000,00

Sermaye

06 Giderleri

Sermaye

07 .
Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak 15.000.000,00 15.000.000,00
ihtiyaci
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GENCLIK VE SPOR iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3.

Kiltdrel ve sosyo - ekonomik diizeyin yukseltilmesi ve stirdtrulmesi.

Hedef 3.3.

Genglere saglikli, giivenli gelisimleri ve kotii aligkanliklardan uzak tutmak icin sportif,
kiiltiirel, sosyal, egitim ve dgretim avantajlari saglamak.

Performans Hedefi 3.3.1

Branglarinda basarili sporcular yetistirmek.(Futbol, Voleybol , Masa Tenisi, Giires ,Halter)

Performans Hedefi 3.3.2

Genglere yonelik diizenlenen seminer.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

1 [Branslarinda basarili sporcular yetigtirmek.
(Futbol, Voleybol , Masa Tenisi,Giires,Halter) 100 100 100
2 |Genclere yonelik diizenlenen seminer. (Adet) 4 3 4
) Kaynak ihtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler
Batce Butce Dis1 Toplam

1| Cesitli branglarda sportif hizmet vermek. 5.600,000,00 4.600,000,00
2 | Seminer verilmesi. 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 5.700,000,00 5.700,000,00

GENCLIK VE SPOR iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim
Giderleri Toplam

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel
Giderleri

01

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve HizmetAlim

03
Giderleri

3.300,000,00

3.300,000,00

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

2.400.000,00

2.400.000,00

Sermaye

06 Giderleri

Sermaye

07 .
Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak
Intiyaci

5.700,000,00

5.700,000,00L
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BIiLGi iSLEM MUDURLUGU (BASIN VE YAYIN BiRiMi)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 4. Bilgi Y0dnetiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iligkilerin
gelistirilmesi
Hedef 4.1. Vatandas, Kurum, Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak belediye hizmetlerini

yerel,ulusal ve uluslararas: alanda duyurarak kurumumuzun tanitimin1 yapmak

Performans Hedefi 4.1.1

Imaj tamtim ve bilgilendirme calismalarim gelistirecek haber sayisi

Performans Hedefi 4.1.2

Katilimi gergeklesen fuar ve organizasyon sayisi.

Performans Hedefi 4.1.3

Billboard ve 11kl1 billboard sayisi.

Performans Hedefi 4.1.4

Dergi, afis ve bulten gibi tanitm malzemeleri sayisi.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

1| Imaj, tanttim ve bilgilendirme calismalarini gelistirecek 250 275 350
haber say1s1.(Giin)

2 | Katilimi gerceklesen Fuar ve organizasyon sayisi. (Adet) 4 5 4
3| Billboard ve 1g1kl1 billboard sayisi. (Adet) 8 8 8
4 | Dergi, afis ve bilten gibi tanitim malzemeleri sayist. 2 3 3

(Adet)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2027 (TL)

Butce Butce Dis1 Toplam

1| Bilbord,CLP,Megalight Pano. 1.500.000,00 - 1.500.000,00
2| Afis asilmasi. 100.000,00 - 100.000,00
3| Brosiir basilmasi. 100.000,00 - 100.000,00
4| Kitap basilmasi. 200.000,00 - 200.000,00
5| Gazetelere ilan verilmesi. 50.000,00 - 50.000,00
6 | Tv/radyolara verilen tamtim/reklam filmi yayinlanmasi. 100.000,00 - 100.000,00
7| SMS gdnderilmesi. 1.450.000,00 - 1.450.000,00

Genel Toplam 3.500.000,00 3.500.000,00
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BIiLGi iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 4.

Bilgi Yo6netiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 4.2.

Bilgi islem teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilarak belediyemizin hizmet ve|
faaliyetlerini yerine getirmesini saglamak.

Performans Hedefi 4.2.1

Bilgi giivenligi sisteminin kurulma ve kapsaminin genislettirilerek uygulanma orani.

Performans Hedefi 4.2.2

e-Belediye sistemine kayith kullanici sayisi.

Performans Hedefi 4.2.3

e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayisi.

Performans Hedefi 4.2.4

Belediye hizmetlerine yonelik mobil uygulama.

Performans Hedefi 4.2.5

Web sitenin kullanilabilirligi orani.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

1| Bilgi giivenligi sisteminin kurulma ve kapsaminin 68 70 75
genisletirilerek uygulanma orani. (Yiizde)
2| e-Belediye sistemine kayitli kullanici sayisi. (Adet) 1.136 1.250 1.500
3| e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayisi. (Adet) 4 4 4
4| Belediye hizmetlerine yonelik mobil uygulama. (Adet) 0 0 0
5| Web sitenin kullanilabilirligi orani. (Yiizde) 65 75 80
) Kaynak Ihtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Dis1 Toplam
1| Sunucu ve sunucu altyapismin temin edilmesi 3.000.000,00 3.000.000,00
2| Tesislerimizle aramizdaki ag yapisinin gii¢lendirilmesi. 1.000.000,00 1.000.000,00
3| Kurumsal Yazilim ve bilgi sistemlerinin gelistirilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
4| Bilgisayar ve Donanim altyapisinin yenilenmesi 1.000.000,00 . 1.000.000,00
Genel Toplam 6.500.000,00 - 6.500.000,00

BiLGi iSLEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yénetim Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplam Kaynaklar
Toplam
01 Pgrsonel_
Giderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Ahm Giderleri 3.500.000,00 3.500.000,00
04 | Faiz Giderleri
Cari
05 Transferler
06 | Sermaye 6.500.000,00 6.500.000,00
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 | Borg Verme
Toplam Butce 10.000.000,00 10.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
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OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 4.

Bilgi Yo6netiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 4.3.

Belediye Bagkani’nin diger kuruluslarla ve vatandaglarla iliskilerini koordine ederek
halkla baskanlik ve yonetim birimleri arasinda koprii olusturmak.

Performans Hedefi 4.3.1

Talep ve sikayetlere Cevap Verilme Orani.

Performans Hedefi 4.3.2

Belediye bagkani ile goriigmeye gelen misafir sayisi.

Performans Hedefi 4.3.3

Birim mudrleri ile toplant1 duzenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Talep ve sikayetlere Cevap Verilme Orani.(Yiizde) 100 100 100
2 | Belediye baskani ile goriismeye gelen misafir sayisi.(Kisi) 2.200 2.300 2.400
3 | Birim muddrleri ile toplant1 diizenlenmesi. (Adet) 20 25 30
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2027 (TL)
Bitce Butce Dist Toplam
1 | Temsil, agirlama, toren, fuar, organizasyon faaliyetlerini
gerceklestirme. 4.000.000,00 - 4.000.000,00
2 | Yanigma, turnuva vs Organizasyonlarda Kazananlara
odil verme. 1.000.000,00 - 1.000.000,00
3 | Cesitli organizasyonlar i¢in malzeme temin etme.
1.000.000,00 - 1.000.000,00
4 | Belediyemizin tanittmi igin kitap, dergi, brosiir vs.
basimi. 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Genel Toplam 7.000.000,00 7.000.000,00

OZEL KALEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

i leriTopl
GiderleriToplam Kaynaklar Toplam
Personel
1
0 Giderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
03 Mal ve !—hzmejt 7.000.000,00 7.000.000,00
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
0p | Sermaye
Giderleri
07 Sermaye _
Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Blitce Kaynak 7.000.000,00 7.000.000,00

Ihtiyaci

39



(S
|

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi icin denetim ve danigmanlik]
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin ytritulmesi.
Hedef 5.1. Belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini artiracak

donanim ve yeterlilige sahip personel yapisi olusturarak belediyemizi amag ve
hedeflerine ulagtirmak.

Performans Hedefi 5.1.1

Hizmet i¢i egitim seminerleri.

Performans Hedefi 5.1.2

Hizmet i¢i egitim verilen personel sayisi.

Performans Hedefi 5.1.3

Hizmet i¢i Egitimlerden Yararlanan Personelin Memnuniyet Dizeyi.

Performans Hedefi 5.1.4

Belediye Personelinin Memnuniyet Dzeyi.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1| Hizmet igi egitim seminerleri. (Adet) 3 5 8
2| Hizmet ici egitim verilen personel sayisi. (Adet) 150 241 239
3| Hizmet i¢ci Egitimlerden Yararlanan Personelin
Memnuniyet Diizeyi.(Yizde) 90 90 90
4| Belediye Personelinin Memnuniyet Duzeyi. (Yuzde) 90 90 90
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2027 (TL)
Btce Butce Disi Toplam
1| 11 sinirlart iginde veya disinda egitim vermek. 500.000,00 - 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim
GiderleriToplam

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

Personel

01
Giderleri

139.500.000,00

139.500.000,00

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

14.500.000,00

14.500.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

500.000,00

300.500.000,00

301.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

Sermaye
06 Giderleri

07 Sermaye _
Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Butce
Kaynak Thtiyaci

500.000,00

454.500.000,00

455.000.000,00
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YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi icin denetim ve danismanlik
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin yirttilmesi.
Hedef 5.2. Belediyemizin bilgi/belge akigini koordine etmek, Meclis ve Enciimen toplantilarinin
diizenli bir Sekilde yapilmasini saglamak.
Performans Hedefi 5.2.1 Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglama orani.
Performans Hedefi 5.2.2 Meclis ve Enciimen tarafindan alinan kararlari matbu ve dijital olarak yaymlama orani.
Performans Hedefi 5.2.3 Cimer Yazilarmin diizenli bir sekilde ilgili birimlere dagitilmasi ve cimer yazilariin|
cevaplandirilmasinin kontroliinii saglamak
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglama orant.(Yiizde). 95 95 95
2 Meclis ve Enciimen tarafindan alian kararlar1 matbu ve
dijital olarak yaymlama orant. (Yiizde) 95 95 95
3 Cimer Yazilarimin diizenli bir sekilde ilgili birimlere
dagitilmas1 ve cimer yazilarmin cevaplandiriimasinin| 9% 9% 95
kontroliinii saglama orani (Yiizde)
4 Meclis ve Enciimen toplantilarinin  yapilmasinin|
saglanmasi orani (Yiizde) 100 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2027 (TL)
Butce Butce Dis1 Toplam
1 | Yurtici Gegici Gorev Yollugu 25.000,00 - 25.000,00
2 | Diger Vergi Resim ve Harglar ve Benzeri Giderleri 70.000,00 70.000,00
3 | Posta ve Telgraf Giderleri 230.000,00 230.000,00
4 | Tlan Giderleri 45.000,00 45.000,00
5 | Diger Tarifeye Bagli Odemeler 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 400.000,00 400.000,00

YAZI iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Diger idarelere Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim | £ 451000k Kaynaklar Toplami | G€nel Toplam
Toplam Giderleri Toplamu
01 PersonelGiderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve HizmetAlim 400.000,00 400.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri
Cari Transferler

05
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 | Yedek Odenek
Toplam Butce 400.000,00 400.000,00
Kaynak Ihtiyaci
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 5. Mali yapmin ve Kurumsal kapasitenin giliclendirilmesi i¢in denetim ve danigmanlik]
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin ylrutulmesi.
Hedef 5.3. Gelir-Gider Dengesi ile siirdiiriilebilir giiglii ve dengeli mali yapinin olugturulmast.

Performans Hedefi 5.3.1 Tahsilat/tahakkuk orani.

Performans Hedefi 5.3.2 Tahakkuklar: arttirmak.

Performans Hedefi 5.3.3 Bitce gelir gerceklesme orani.

Performans Hedefi 5.3.4 Butce gider gerceklesme orani.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1| Tahsilat/tahakkuk orani. (Yizde) 91 92 89
2| Tahakkuklar arttirmak. (YUzde) 5 6 7
3| Bitge gelir gergeklesme orani. (Yiizde) 90 91 92
4| Bltce gider gergeklesme orani. (Yiizde) 92 94 96
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2027 (TL)
Btce Butce Dis1 Toplam
1Stratejik Plan, Performans Programi, Kesin Hesap, Biitce, Faaliyet 50.000,00 - 50.000,00
Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanip
yayimlanmasi.
2|Vadesinde 6demesi yapilamayan amme alacaklarina ait borgluy - 50.000,00
listesinin olusturularak 6deme emri belgelerinin miikelleflere 50.000,00
ulastirilmasi, tebligati yapilip yasal bildirim siiresi sonunda
0demesi gerceklesmeyen amme alacaklar1 igin icra takibinin
baslatilmasi.
Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00

MALI HIZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Ydnetim Diger Idarelere Genel Toplam
Toplam Giderleri Transfer Edilecek
Toplam Kaynaklar Toplam
01 PersonelGiderleri
SGK Devlet
02 | Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderler 100.000,00 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00
o5 | Cari Transferler 10.000.000,00 10.000.000,00
06 SermayeGiderleri
o7 | Sermaye Transferleri 3.200.000,00 3.200.000,00
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 135.500.000,00 135.500.000,00
Toplam Biitce 100.000,00 | 151.200.000,00 151.300.000,00
Kaynak Ihtiyaci
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi i¢in denetim ve danmigmanlik
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin yiriitilmesi.
Hedef 5.4. Hukuk streglerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhine agilan davalarda

kazanma oranini arttirmak.

Performans Hedefi 5.4.1

Hukuki goris taleplerinin karsilanma siiresi.

Performans Hedefi 5.4.2

Kurum lehine sonuglanan dava orant.

Performans Hedefi 5.4.3

Dava ve icra dosyalarinin a¢ilma siiresi.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Hukuki goriis taleplerinin karsilanma stiresi. (Gun) 7 7 7
2 | Kurum lehine sonuglanan dava orani. (Yuzde) 70 70 72
3 | Dava ve icra dosyalarmin agilma siresi (Giin) 7 7 7

Kaynak fhtiyaci 2027 (TL)
Faaliyetler
4 Bitce Butce Dist Toplam
1 Avukatlik Hizmetleri. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

HUKUK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim

Diger Idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

GiderleriTopl
1deriertioplami Kaynaklar Toplami
01 Pe_rsonel_
Giderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
03 Mal ve !—hzmejt 200.000,00 200.000,00
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Se_rmaye_
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 | Borg Verme

Kaynak Ihtiyaci
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DESTEK HiZMETLERiIi PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 5. Mali yapmin ve Kurumsal kapasitenin giliglendirilmesi i¢in denetim ve danigsmanlik|
hizmetlerine énem verilerek belediye faaliyetlerinin yuratalmesi.
Hedef 5.5. Kaynaklarin tedarik siirecini etkin yonetmek ve siirekli gelisim ve yenilik¢ilik anlayis1yla

calisan bir kurum kiiltiirii yaratmak

Performans Hedefi 5.5.1

Gelen talepler dogrultusunda ilgili yerlerden piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi ve
satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi 5.5.2

Talep Karsilama Orani - Elektrik ve Sihhi Tesisat Arizalar

Performans Hedefi 5.5.3

Alimi yapilan kirtasiye malzemesi ve temizlik malzemesi

Performans Hedefi 5.5.4

Arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 | Gelen talepler dogrultusunda ilgili yerlerden piyasa
fiyat aragtirmalarinin  yapilmasi ve satin almal 130 150 170
islemlerinin gergeklestirilmesi (Adet)
2 | Talep Karsilama Oranmi Elektrik ve Sihhi Tesisat]
Arizalar1 (Adet) 200 230 230
3 | Al ygpllan kirtasiye malzemesi ve temizlik 3.750 4.000 4.250
malzemesi alimi (Adet)
4 | Arag ve s _maklnelerlnm akaryakit ihtiyacinin 200.000 795,000 750000
karsilanmas (Litre)
Faaliyetler Kaynak fhtiyaci 2027 (TL)
Btce Butce Disi Toplam
1 |ihale ve dogrudan temin yoluyla akaryakit, madeni yag, i}
biiro gerecleri, kirtasiye, temizlik, giyecek vb. mal ve 95.000.000,00 95.000.000,00
imalzeme alimi
Ihale ve dogrudan temin yoluyla hizmet alimlari. 5.000.000,00 - 5.000.000,00
1\_/Ienkul_ mal, gayrimaddi hak alimi, bakim ve onarim 1.000.000,00 _ 1.000.000,00
giderleri.
4 Mamul mal alimlar. 1.000.000,00 - 1.000.000,00
5 Ter_nsil, tgnl_tlm"elglr.!ama ve kurumsal iletisim 2.000.000,00 _ 2.000.000,00
faaliyetlerinin yiritilmesi
Genel Toplam 104.000.000,00 - 104.000.000,00

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yéneti Diger idarelere Transfer Genel Toplam
Toplanm enet vonetim Edilecek Kaynaklar
Giderleri Tovlam
Toplam P
01 PersonelGiderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve HizmetAlimGiderleri |45 109 000,00 100.000,000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | SermayeGiderleri 4.000.000,00 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Bitce 104.000.000,00 104.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
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D- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde
ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir hale
getirilmesi.

Idare Adi KARAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu
Birimler

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir binDiger tiiketim mal ve malzemesi alimlari Emlak ve Istimlak

Karapinar i¢in ilgemiz micavir alan siniri iginde Mudarlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar igin ilgemiz micavir alan siniri iginde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar acilmasi ve daha dizenli bir hale
getirilmesi.

Arazi tazminatlari

Emlak ve Istimlak
Mudurlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar icin ilgemiz micavir alan sinir icinde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde
ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir halg
getirilmesi.

Diger Yasal giderler

Emlak ve Istimlak
Mudarlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar igin ilgemiz mucavir alan sinin iginde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar acilmasi ve daha dizenli bir hale
getirilmesi.

\Vergi resim ve harclar ve benzeri giderleri

Emlak ve Istimlak
Madurlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar icin ilgemiz micavir alan siniri icinde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde
ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir halg
getirilmesi.

Harita yapim ve alim giderleri

Emlak ve Istimlak
Mudurlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar igin ilgemiz mucavir alan sinin iginde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar acilmasi ve daha dizenli bir hale
getirilmesi.

Uydu haberlegme giderleri

Emlak ve Istimlak
Madurlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar i¢in ilgemiz micavir alan sinir icinde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde
ve sokaklar acilmasi ve daha dizenli bir hale
getirilmesi.

Bilgisayar yazihm alimlari ve yapimlari

Emlak ve Istimlak
Mudarlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar igin ilgemiz mucavir alan sinin iginde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar acilmasi ve daha dizenli bir hale
getirilmesi.

Plan proje alimlari

Emlak ve Istimlak
Muadurlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar igin ilgemiz mucavir alan sinin iginde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir halg
getirilmesi.

Yol yapimiigin arsa alim ve kamulastirma giderleri

Emlak ve Istimlak
Muadurlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar i¢in ilgemiz micavir alan sinir iginde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir hale|
getirilmesi.

Imar uygulamasi hizmet alimi (3194-18 Mad. Dahil)

Emlak ve Istimlak
Mudarlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar i¢in ilgemiz micavir alan sinir icinde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar agilmasi ve daha duzenli bir hale
getirilmesi.

Kentsel Donusum Giderleri

Emlak ve Istimlak
Madurlaga

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir
Karapinar icin ilgemiz micavir alan sinir icinde|
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde|
ve sokaklar agilmasi ve daha duzenli bir hale
getirilmesi.

Diger Giderler

Emlak ve Istimlak
Madurlaga

1.2. Mevcut yollarin  bakim onarimlarini yaparak

)Arac ve Is Makinasi Alimi

ulasimi rahatlatmak ve ligemizin kentsel
doénusimu  tamamlanan bdlgelerinde yollari
acmak

Fen Isleri Mudurligu
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ulasimi  rahatlatmak ve llgemizin kentsel
dénisimu tamamlanan bodlgelerinde yollar
acmak.

1.2. Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparak{Yol altyapisinin hazirlanmasi

Fen Isleri Mudurligu

ulasimi  rahatlatmak ve llgemizin kentsel
doénusimu  tamamlanan bdlgelerinde yollari
acmak

1.2. Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparaklYol Bakim Onarimi

Fen Isleri Mudurligu

bélgelerinde yollari agmak ve mevcut yollarin
bakim onarimlarini yaparak ulagimi rahatlatmak.

1.2.llgemizin kentsel doénisimi tamamlananYol yapimi

Fen Isleri Mudurligu

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmef
binalar, pazar alani, sportif tesisler, sosyal

insa etmek, c¢evre dlizenleme projeleri
olusturmak.

tesisler, saglik, egitim-0gretim amagcl binalanydresel urinler pazari, genglik vadisi, belediye hizmet

Kafeterya ve gevre diizenleme, yasl ve engelli bakim
merkezi, enerji santrali, kongre ve dugin salonu,

binasi, sicak asfalt santiyesi, ¢cok amagl salonlar,
kamu hizmet binalari

Fen Isleri Mudurligu

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet
binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyal
tesisler, saglk, egitim-6gretim amach binalan
insa etmek, c¢evre dizenleme projeleri
olusturmak.

Sportif ve Sosyal Tesisler, Saglik ve Egitim-Ogretim
amagcli binalar (Engelli Okulu), insa etmek, tamir ve
bakimlarini yapmak.

Fen Isleri Mudurligu

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmef
binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyal
tesisler, saglk, egitim-6gretim amach binalan
insa etmek, c¢evre dlizenleme projeleri
olusturmak.

Belediyemiz tum birimlerinin ihale ve proje talepleri.

Fen Isleri Mudurligu

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmef
binalar, pazar alani, sportif tesisler, sosyal
tesisler, saglik, egitim-0gretim amacl binalar
insa etmek, c¢evre dlzenleme projeleri
olusturmak.

Kapali Pazar alanlari/yeri insa etmek, tamir ve
bakimlari.

Fen Isleri Mudurligu

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet
binalar, pazar alani, sportif tesisler, sosyal
tesisler, saglik, egitim-6gretim amach binalan
insa etmek, c¢evre dizenleme projeleri
olusturmak.

Tescilli yapilarin rolove, restitlisyon, restorasyon
projeleri, sokak sagliklagtirma, c¢evre duzenleme
projeleri ve bunlarin uygulamalar ile tamir ve
bakimlari.

Fen Isleri Mudurligu

1.4 Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklari
ara¢c ve makine parkini hazir surekli ¢alisin
durumda tutmak hizmet kalite standartlarni
ylkseltmek.

Muhtelif malzeme ve yedek parga temini

Fen Isleri Mudurligu

1.4 Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklari
arac ve makine parkini hazir surekli calisin
durumda tutmak hizmet kalite standartlarini
ylkseltmek.

Mal ve hizmetlerin tretiminde kullaniimak Uzere
metal Grdnleri temin etme

Fen Isleri Mudurligu

1.4 Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklari
ara¢c ve makine parkini hazir surekli calisin
durumda tutmak hizmet kalite standartlarni
yukseltmek.

Her tlrlG anza, servis bakim ve mekanik sorunlarin
giderilmesi

Fen Isleri Mudurligu

1.4 Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklari
ara¢c ve makine parkini hazir surekli c¢alisin
durumda tutmak hizmet Kkalite standartlarini
ylkseltmek.

Motorlu araglar zorunlu mali sorumluluk (trafik)
sigorta poligeleri ve ara¢ muayene takibi yapilmasi

Fen Isleri Mudurligu

1.5. Belediyemiz mucavir alan igerisinde her turlG
imar plan ve esaslarina dayanarak dizenli ve|
planli sehir gelisimini saglamak, guvenli ve
dayanikl yapilarin ingasini tesvik etmek, modern
yasam alanlar olusturmak, kacak yapilasmayi
6nlemek.

Mihendislik hizmet alimlari

Imar ve Sehircilik
Madarlaga

1.5. Belediyemiz mucavir alan igerisinde her tirld
imar plan ve esaslarina dayanarak dizenli ve|
planli sehir gelisimini saglamak, givenli ve
dayanikl yapilarin ingasini tesvik etmek, modern
yasam alanlan olusturmak, kacak yapilagmayi
6nlemek.

Kamu Kurum ve Kurulus Harglan

Imar ve Sehircilik
Madurlaga

1.5. Belediyemiz mucavir alan igerisinde her tirld
imar plan ve esaslarina dayanarak dizenli ve|
planli sehir gelisimini saglamak, glvenli ve
dayanikl yapilarn insasini tesvik etmek, modern
yasam alanlar olusturmak, kacak yapilagmayi
onlemek.

Proje Yapimi

Imar ve Sehircilik
Madurlaga
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1.5. Belediyemiz mucavir alan igerisinde her tirld
imar plan ve esaslarina dayanarak duzenli ve
planli sehir gelisimini saglamak, guvenli ve
dayanikl yapilarin ingasini tesvik etmek, modern
yasam alanlan olusturmak, kagak yapilasmayi
onlemek.

Zemin Etut Yapiimasi

Imar ve Sehircilik
Maduarlaga

1.5. Belediyemiz mucavir alan igerisinde her tirld
imar plan ve esaslarina dayanarak duzenli ve
planli sehir gelisimini saglamak, glvenli ve
dayanikh yapilarn insasini tesvik etmek, modern
yasam alanlan olusturmak, kagak yapilasmayi
onlemek.

imar Plani ve Tadilatinin Yapilmasi

Imar ve Sehircilik
Maduarlaga

1.6 Belediyemizin tasinmaz varliklanni ve
makine-techizat parkini, olasi afet durumlarina
kars! slrekli calisir, givenli ve hazir durumda
tutmak; bu yolla hizmet kalite standartlarini
artirmak.

Olasi bir afet durumuna karsi hazirlikl olmak igin
gerekli makine, arag ve ekipman alinmasi ve bakimi

Afet isleri Mudurlagi

1.6 Belediyemizin tasinmaz varliklarini ve
makine-techizat parkini, olasi afet durumlarina
karsi surekli ¢alisir, guvenli ve hazir durumda
tutmak; bu yolla hizmet kalite standartlarini
artirmak.

Koordinasyon toplantisi dizenlemek

Afet igleri Madurlagu

2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamliigi ile toplum
saghgini korumak ve cevre Kkirliligini en az
seviyeye indirmek

Temizlik malzemeleri alimi. (Dezenfektan)

Temizlik Isleri
Maduarlaga

2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplum|

Cesitli sarf malzemelerinin temin edilmesi.

Temizlik Isleri

seviyeye indirmek

saghgini korumak ve cevre Kkirliligini en az Mudarlaga
seviyeye indirmek
2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamliigi ile toplumTemizleme hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi icin gerekli| Temizlik Isleri

2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplum|

Temizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve

Temizlik Isleri

kazandirmak.

sagligini korumak ve cevre Kkirliligini en aZekipmanlarin bakim/onarim giderleri. Mudarlaga
seviyeye indirmek

2.2 Sifir Atk Projesi kapsaminda geri donusimuSifir atik faaliyetleri kapsaminda ekipman ve tanitim | Temizlik Isleri
mumkin olan atiklarin kaynagindajmalzemesi alimi Madurlaga
aynstinimasini, toplanmasini  saglamak ve

donusebilir atiklan tekrar ekonomiye

2.2 Sifir Atk Projesi kapsaminda geri doniisimj

mumkin olan atiklarin kaynaginda
aynistinimasini,  toplanmasini  saglamak  ve|
donusebilir atiklan tekrar ekonomiye|

kazandirmak.

Cevre muhendisi danismanlik hizmet alimi

Temizlik Isleri
Madarlaga

2.3 Daha yesil bir Karapinar igin lice sinirlarinda

Diger dayanikh mal ve malzeme alimi

Park ve Bahceler

alimi

yesil alan miktarini artirmak Mudarlaga
2.3 Daha yesil bir Karapinar icin lice sinirlarinda] Cim tohumu, kimyasal glbre, kimyasal zirai ilag Park ve Bahceler
yesil alan miktarini artirmak Madurlaga

2.3 Daha yesil bir Karapinar icin lice sinirlarinda
yesil alan miktarini artirmak.

Bahge malzemesi alimlari ile yapim ve bakim
giderleri

Park ve Bahceler
Maduarlaga

2.3 Daha yesil bir Karapinar icin lice sinirlarinda

Mduteahhitlik hizmetleri

Park ve Bahceler

yesil alan miktarini artirmak. Mudarliga
2.3 Daha yesil bir Karapinar icin lige sinirlarinda| Park yapim ve ihale giderleri Park ve Bahgeler
yesil alan miktarini artirmak. Madurlaga
2.3 Daha yesil bir Karapinar igin lige sinirlarindal Diger tiketim mal ve malzeme alimlan Park ve Bahgeler
yesil alan miktarini artirmak. Madurlaga

2.4 Cezai islemlerden ziyade caydirici nitelikteki
islemleri arttirarak, Toplumun huzurunu ve|
saghigini koruyacak sekilde zabita hizmetlerini
yuritmek.

Zabita hizmetleri genel denetim faaliyetleri

Zabita Mudurlagu

2.4 Cezai islemlerden ziyade caydirici nitelikteki
islemleri arttirarak, Toplumun huzurunu ve|
saghigini koruyacak sekilde zabita hizmetlerini
ylritmek.

Ozel guvenlik hizmetinin temini

Zabita Mudurlagi

2.5 Yasalarin verdigi yetkiler cercevesinde sokak
hayvanlarinin toplanmasi, barinaklara
gbnderilmesi ve sahiplendirilmesi ¢alismalarinin
yapilarak halkimizin rahatsizlik derecesini en aza
Indirmek ve hayvansal kaynakli hastaliklarin

Hayvanlarin Toplanmasi

oranini azaltmak.

Zabita Mudurlagi
(Veterinerlik Servisi)
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3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin
gelistiriimesi igin sosyal belediyecilik hizmetlerini
yerine getirmek.

Ihtiyag sahibi ailelerden tahkikatlar neticesinde
uygun bulunanlara nakden ve Sosyal Destek
kartlar ile yardimda bulunmak.

Kdaltir ve Sosyal Isler
Mudarlaga (Sosyal
Faaliyetler)

3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin
gelistiriimesi igin sosyal belediyecilik hizmetlerini
yerine getirmek.

Kiyafet Yardimi

Kdultur ve Sosyal Isler
Midurluga (Sosyal
Faaliyetler)

3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin
gelistiriimesi igin sosyal belediyecilik hizmetlerini
yerine getirmek.

Yakacak Yardimi

Kdultur ve Sosyal Isler
Midurluga (Sosyal
Faaliyetler)

3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin
gelistirilmesi icin sosyal belediyecilik hizmetlerini
yerine getirmek.

Engelli vatandaslara mesleki egitim

Kdultar ve Sosyal Isler
Mudurlaga (Sosyal
Faaliyetler)

3.2 Halkimizin
alanlarina ait

kultarel
projeler

ve sosyal yasam
gelistirerek marka

Kulturel faaliyet ¢cercevesinde konser, senlik, vb.

programlar

Kdultar ve Sosyal Isler
Madarlaga (Kulttrel

kimligimizi artirmak Faaliyetler)

3.3 Genclere spor aliskanligi kazandirmak, insani| Cesitli branslarda sportif hizmet vermek Genglik ve Spor Isleri
ve milli degerlere sahip saglikli bireylen Mudarlaga
yetistirmek.

3.3 Genglere spor aliskanligi kazandirmak, insani Seminer Verilmesi Genglik ve Spor Isleri
ve milli degerlere sahip saglikli bireylen Muadurlaga
yetistirmek.

4.1 Vatandas, Kurum, Kurulus ile belediye
arasinda iletisim kurarak belediye hizmetlerini
yerel, ulusal ve uluslararasi alanda duyurarak
kurumumuzun tanitimini yapmak

Bilbord,CLP,Megalight Pano

Bilgi Islem Mudurluga
(Basin ve Yayin Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri vazifesi
kurarak belediye hizmetlerini yerel, ulusal,
uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

Afis asilmasi

Bilgi Islem Mudurlugu
(Basin ve Yayin Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri vazifesi
kurarak belediye hizmetlerini yerel, ulusal,
uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

BrosUr basiimasi

Bilgi Islem Mudurlaga
(Basin ve Yayin Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopru vazifesi
kurarak belediye hizmetlerini yerel, ulusal,
uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

Kitap basilmasi

Bilgi Islem Mudurlaga
(Basin ve Yayin Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri vazifesi
kurarak belediye hizmetlerini yerel, ulusal,
uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

Gazetelere ilan verilmesi

Bilgi Islem Mudurlaga
(Basin ve Yayin Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopru vazifesi
kurarak belediye hizmetlerini yerel, ulusal,
uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

Tv/radyolara verilen tanitim/reklam filmi
yayinlanmasi

Bilgi Islem Mudurliga
(Basin ve Yayin Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri vazifesi
kurarak belediye hizmetlerini yerel, ulusal,
uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

SMS gonderilmesi

Bilgi Islem Mudarltgu
(Basin ve Yayin Birimi)

4.2 Bilgi islem teknolojilerinden en (st diizeyde
yararlanilarak  belediyemizin hizmet  ve
faaliyetlerini yerine getirmek

Sunucu ve sunucu altyapisinin temin edilmesi

Bilgi lslem MGdGraga

4.2 Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine
getiriimesinde bilgi islem teknolojilerinden en st
diizeyde Yararlanmasini saglamak.

Tesislerimizle aramizdaki ag yapisinin
glglendirilmesi

Bilgi lslem Mudarlaga

4.2 Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine
getiriimesinde bilgi islem teknolojilerinden en st
dizeyde Yararlanmasini saglamak.

Kurumsal Yaziim be Bilgi Sistemlerinin
Gelistirilmesi

Bilgi Islem Mudirlaga

4.2 Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine
getiriimesinde bilgi islem teknolojilerinden en ust
dizeyde Yararlanmasini saglamak.

Bilgisayar ve Donanim Altyapisinin yenilenmesi

Bilgi Islem Mudirlagu

4.3 Belediye Baskani“nin diger kuruluslarla ve
vatandaslarla iligkilerini koordine ederek halkla
Baskanlik ve yo6netim birimleri arasinda kopri
olusturmak.

Temsil, agirlama, toren, fuar, organizasyon
faaliyetlerini gerceklestirme.

Ozel Kalem Mudarligu

4.3 Belediye Baskani“nin diger kuruluslarla ve
vatandaslarla iligkilerini koordine ederek halkla
Baskanlik ve yénetim birimleri

arasinda képri olusturmak.

Yarisma, turnuva vs. organizasyonlarda
kazananlara 6dul verme

Ozel Kalem Mudurliagu
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4.3 Belediye Baskani“nin diger kuruluslarla ve
vatandaslarla iligkilerini koordine ederek halkla
Baskanlik ve yénetim birimleri

arasinda képri olusturmak.

Cesitli organizasyonlar igin malzeme temin etme.

Ozel Kalem Mudurligu

4.3 Belediye Baskani“nin diger kuruluslarla ve
vatandaslarla iligkilerini koordine ederek halkla
Baskanlik ve yénetim birimleri

arasinda kopri olusturmak.

Belediyemizin tanitimi igin kitap, dergi, brogur vs.
basimi.

Ozel Kalem Mudurligu

5.1 Belediyemizi amag¢ ve hedeflering
ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini
artiracak donanim ve yeterlilie sahip personel
yapisi olusturarak belediyemizi amag¢ ve
hedeflerine ulagtirmak.

lice sinirlari icinde veya disinda egitim vermek.

Insan
Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

5.2 Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine|
etmek, Meclis ve Enclimen toplantilarinin diizenli
bir sekilde

yapilmasini saglamak.

Kuruma gelen evrak ve yazismalarin koordinasyonu
ve posta génderileri

Yazi Isleri Madurlagu

5.3 Gelir- Gider dengesi ile surdirilebilir glgli
ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet
Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporunun
hazirlanip yayimlanmasi.

Mali Hizmetler
Mudarlaga

5.3 Gelir- Gider dengesi ile surdirulebilir gigli
ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

Vadesinde ddemesi yapilamayan amme
alacaklarina ait borclu listesinin olusturularak 6deme
emri belgelerinin mikelleflere ulastirimasi, tebligati
yapilip yasal bildirim siresi sonunda &demesi
gerceklesmeyen amme alacaklari icin icra takibinin
baslatiimasi.

Mali Hizmetler
Mudarlaga

5.4. Hukuk sureglerini etkinlestirerek idare|
tarafindan veya idaremiz aleyhine agilan

Davalarda kazanma oranini arttirmak.

Avukatlik Hizmetleri

Hukuk Isleri Mudirluga

5.5 Destek Hizmetlerini, kurumsal performansi
artiracak yaklasimlarla yuritmek ve kurum igi
paydaslara etkin hizmet sunmak

Ihale ve dogrudan temin yoluyla akaryakit, madeni
yag, buro gerecleri, kirtasiye, temizlik, giyecek vb.
mal ve malzeme alimi

Destek Hizmetleri
Mudurlaga

5.5 Destek Hizmetlerini, kurumsal performansi
artiracak yaklagimlarla yuritmek ve kurum ici
paydaslara etkin hizmet sunmak

ihale ve dogrudan temin yoluyla hizmet alimlari.

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

5.5 Destek Hizmetlerini, kurumsal performansi
artiracak yaklagimlarla yiritmek ve kurum igi
paydaslara etkin hizmet sunmak

Menkul mal, gayrimaddi hak alimi, bakim ve onarim|
giderleri.

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

5.5 Destek Hizmetlerini, kurumsal performansi
artiracak yaklagsimlarla yuritmek ve kurum ici
paydaslara etkin hizmet sunmak

Mamul mal alimlari.

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

5.5 Destek Hizmetlerini, kurumsal performansi
artiracak yaklasimlarla yuritmek ve kurum igi

paydaslara etkin hizmet sunmak

Temsil, tamtim, agirlama ve kurumsal
faaliyetlerinin yuritilmesi.

iletisim

Destek Hizmetleri
Mudarlaga
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KARAPINAR BELEDIYE IDARE PERFORMANS TABLOSU

TOPLAM (BUTCE iCi)

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER pAy | SQRUMLU
TL BIRIMLER
(%)
Diger tiiketim mal ve malzemesi alimlari 500.000.00 TL 0,03
|Arazi tazminatlar1 700.000,00 TL| 0,04
Diger Yasal giderler 500.000,00 TL 0,03
\VVergi resim ve harglar ve benzeri giderleri 2.000.000,00TL 0,12
) Harita yapim ve alim giderleri 1.000.000,00TL| 0,06
1-Imar uygulamalarin yapilmast. Uydu haberlesme giderleri 500.000,00 TL|  0,03| Emlakve
2-18.Madde Imar Uygulamasi — Istimlak
3-Kentsel doniisiim projeleri Bilgisayar yazilim alimlar1 ve yapimlari 800.000,00 TL 005 diirliigii
4-Mera Vasfi Desisiklikleri Plan proje alimlar 1.000.000,00 TL 0,06
g Yol yapimi i¢in arsa alim ve kamulastirma 3.000.000,00 TL| 0,18
giderleri
Imar uygulamasi hizmet alimi (3194-18 Mad. 2.500.000,00 TL| 0,15
Dahil)
Kentsel Doniigiim Giderleri 3.500.000,00 TL 0,21
Diger Giderler 1.000.000,00 TL 0,06
1-Yeni agilan yollar. Arag ve Is Makinesi Alim 30.500.000,00 TL 1,79 .
2-Tretuvar ve refiij yapilmasi. Yol bakim onarimi 170.500.000,00 TL] 10,03 J{?IS}SII?{{
;];Snlfl (bitiimldi sicak karisim) asfalt Yol altyapisinin hazirlanmasi 10.500.000,00 TL 0,62 udurivgs
1-Sathi kaplama. Yol yapimi 150.750.000,00TL 8,87
5-Asfalt tamiri. (Yama ¢aligmasi)
1-Yapilan tesisler, hizmet binalar1 ve  [Kafeterya ve ¢evre diizenleme, yasl ve 305.550.000,00 TL| 17,97
sosyal tesisler (Kafeterya ve cevre engelli bakim merkezi, enerji santrali, kongre
diizenleme, yaslh ve engelli bakim ve diigiin salonu, yoresel {iriinler pazari,
merkezi, enerji santrali, kongre ve genglik vadisi, belediye hizmet binast, sicak
diigiin salonu, yoresel Uriinler pazari, [asfalt santiyesi, cok amagli salonlar, kamu Fen Isleri
genglik vadisi, belediye hizmet binasi, |hizmet binalar Midiirliga
sicak asfalt santiyesi, ¢ok amagl Sportif ve Sosyal Tesisler, Saglik ve Egitim-|  8.500.000,00 TL, 0,50 (Yap1 Kontrol
salonlar, kamu hizmet binalarr) Ogretim amagh binalar (Engelli Okulu), inga Isleri)
2-Insaa edilen, tamir ve bakimi yapilan letmek, tamir ve bakimlarmi yapmak.
sportif ve sosyal Tesisler. _ Belediyemiz tam birimlerinin ihale ve proje 600.000,00 TL 0,04
3-Hazirlanan ihale ve proje talepleri talepleri.
A-Insaa edilen, tamir ve bakimt yapilan Kapal1 Pazar alanlari/yeri inga etmek, tamir ve 900.000,00 TL 0,05
kapali Pazar alanlari bakimlar1
Muhtelif malzeme ve yedek parca temini 14.000.000,00 TL 0,82
Mal ve hizmetlerin tiretiminde kullanilmak
Uzere metal Uruinleri temin etme 2.500.000,00 TL 0,15
1-At6lyede yapilan tamir, bakim, Her tiirlii ariza, servis bakim ve mekanik Fen Isleri
onarim isleri sorunlarin giderilmesi 5.000.000,00 TL 0,29 Midirligi
2-Taziye Cadirt Hizmeti Motorlu araglar zorunlu mali sorumluluk 700.000,00 TL 0,04  (Makine

3-Is makinesi, tasit bakim ve onarim
4-Arag sigorta ve Muayene Isleri

(trafik) sigorta poligeleri ve ara¢ muayene
takibi yapilmasi

Ikmal Bakim ve
Onarim [sleri)
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1-Engellenen kacak yapilagsma Miihendislik hizmet alimlart 5.000.000,00 TL 0,29
2- Kaliteli konutlar ve ticarethaneler  [Kamu kurum kurulug harglari 1.000.000,00 TL 0,06]. oo
orant. Proje yapimi 5.000.000,00 TL| 0,29 Ima;dﬁz §elf}{fflhk
e Etkin denetim ve deserlond Zemin etiit yapilmas: 5.000.000,00 TL|  0,229] — WeHrued
o;anl Ih denetim ve degerlendirme [mar plani ve tadilatinin yapiimast 5.000.000,00 TL 0,29
4-Revize imar Plant
5-Tamamlana imar Plan
1-Sifir atik uygulamalart ile toplanacak
atik miktari
2-Sifir atik kapsaminda ikili toplama o
sisteminin yayginlagtirilmasi i¢in mavi - Sifir atik faaliyetleri kapsaminda ekipman ve 0.15 Tem'_IZIHIk }%1:“1
konteyner yerlestirilmesi tanitim malzemesi alimi 2.500.000,00 TL ' Midirligi
(Safir Atik
3-Sifir atik uygulamalari kapsaminda . . : Isleri)
okullarda egitim verilen dgrenci sayis1 ¢evre Mithendisi danismanlik hizmet alimi 1.000.000.00 TL 006
4-Sifir atik kapsaminda karton atiklar
icin kafes yerlestirilmesi
. Temizlik malzemeleri alim1 500.000,00 TL 0,03
1-Toplanan atik miktar1 i sarf mal lerinin temin edilmesi
Cesitli sarf malzemelerinin temin edilmesi 5.000.000,00 TL 0,29 Temizlik isleri
2-Dezenfektan, Koku giderici, esans  Temizleme hizmetlerinin strdiiriilebilmesi Miidiirligii
miktari icin gerekli olan yeni arag ve konteynerlerin 31.000.000,00 TL 1,82 (Cevre
alimi Koruma ve
3-Yerlestirilen ¢op konteyneri Temizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve K.ontrlol
. ekipman bakim/onarim giderleri 10.000.000,00 TL 0,59 Isleri)
4-Tlgemiz temizlik hizmetlerinde
kullanilan arag, ekipman cesitliligi ve
sayisl
1-Tesis edilen yeni agaglandirma Diger dayanikli mal ve malzeme alim1
alanlari 5.000.000,00 TL 0,29
Cim tohumu, kimyasal giibre, kimyasal zirai
2-Tesis edilen yeni ¢im alanlar1 ve ilag alimi 10.000.000.00 TL 0,59
parklar Bahg¢e malzemesi alimlari ile yapim ve bakim
giderleri 35.000.000,00 TL 2,06  Parkve
3-Yesil alana doniistiiriilen pasif alan.  Mijteahhitlik hizmetleri Bahgeler
25.000.000,00 TL 1,47 Midiirliigii
4-Kuruyan agaglar kaliteli ve saglikli  Park yapim ve ihale giderleri
agaglarla degistirme orani 40.000.000,00 TL 2,35
Diger tiikketim mal ve malzeme alimlari 30.000.000,00 TL 1,76

5-Fidan ve tohum alimi
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1-Seyyar saticilart dnleme orani.
2-Dilencilik faaliyetlerini 6nleme
orant.
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3-Arsivleme ve fotograf ¢aligmasi. Zabita hizmetleri genel denetim faaliyetleri 8.000.000,00 TL 0,47 Zabita Midirligi
4-Onlenen isgal orani.
5- Onlenen ruhsatsiz isyeri orani.
1-Toplanan basibos Hayvan ve
kuduzla Micadele edilen hayvan. Zabita Midirliga
2-Miicadele edine salgin ve bulasic1 [Hayvanlarin toplanmasi 8.500.000,00 TL 0,50| (Veterinerlik
hayvan hastaliklart. Servisi
3-Hazirlanan kurbanlik Hayvan Hizmetleri)
Satis ve kesim yerleri.

Ihtiyag sahibi ailelerden tahkikatlar
1-Nakdi yardim. neticesinde uygun bulunanlara nakden ve 8.000.000,00 TL
2- Gida yardimu. Sosyal Destek kartlar 0,47 Kulttr ve Sosyal
3-Kiyafet yardimi ile yardimda bulunmak. Isler Hizmetleri
4-Yakacak yardimi _ Kiyafet yardimi 500.000,00 TL 0,03  Midirlagu
p-Engelli vatandaglara mesleki g1, ool vardim 1.000.00000TL 006 _ (Sosval
egitim Engelli vatandaslara mesleki egitim 500.00000TL 003 Faaliyetlen)
1-Senlik, etkinlik Konser vb. Kulturel faaliyet cercevesinde konser 5.000.000,00 TL 0,29 Kaultdr ve Sosyal
programlar. senlik vb. programlar. Isler Hizmetleri
2-Emekli Konaklarindan faydalanan Midiirligii
yasli vatandas sayisi (Kdltarel

Faaliyetler)
1-Branglarinda bagarili sporcular  Cesitli branslarda sportif hizmet vermek 5.600.000,00 TL 0,33
yetistirmek (Futbol, Voleybol, Masa seminer Verilmesi 100.000,00 TL 0,01 ,
Tenisi, Giires, Halter) Spor Isleri
2-Genglere yonelik dizenlenen Midiirliigi
Bilbord, CLP, Megalight Pano

1-imaj, tanitim ve bilgilendirme i 1.500.000,00 TL 0,09
caligmalarint gelistirecek haber Afis asilmast 100.000,00 TL 0,01 o
sayist - Bilgi Islem
2-Katilimi gergeklesen fuar ve Brosiir basimast 100.000.00 TL 0.01 Midiirligi
organizasyon say1st - ' ’ Basin ve
3-Bilboard ve 151kl bilboard sayis1 Kitap basilmast 200.000,00 TL 0,01 ( Yayin
4-Dergi, afis ve biilten gibi tamitim  Gazetelere ilan verilmesi Birimi)
malzemeleri say1s1 50.000,00 TL 0,005

Tv/radyolara verilen

tanitim/reklam filmi yayinlanmasi 100.000,00 TL 0,01

SMS gonderilmesi 1.450.000,00 TL 0,09
1-Bilgi giivenligi sisteminin Sunucu ve sunucu altyapisinin temin 3.000.000,00 TL 0,18
kurulma ve kapsaminin edilmesi
genisletirilerek uygulanma orani.
2-e-Belediye sistemine kayitli R :
kullanict say1st. T?s1sler%n_uzle gramlzdakl ag yapisimin 1.000.000,00 TL 0,06 Bilgi islem
3-e-Belediye sisteminde sunulan  guclendirilmesi Miidiirliigii
hizmet sayist. Kurumsal yazilim ve bilgi sistemlerinin 1.500.000,00 TL 0,09
4-Belediye hizmetlerine yonelik gelistirilmesi
mobil uygulama.
5-Web sitenin kullantlabilirligi Bilgisayar ve donanim altyapisinin 1.000.000,00 TL 0,06

orani.

yenilenmesi
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1-Talep ve Sikayetlere Cevap
Verilme Orani.

2- Belediye baskani ile goriismeye
gelen misafir sayisi.

3-Birim miidiirleri ile toplanti
duizenlenmesi.

1-Hizmet i¢i egitim seminerleri.

2-Hizmet i¢i egitim verilen personel

sayisl.
3-Hizmet i¢ci Egitimlerden

Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon
faaliyetlerini gergeklestirme.

Yarisma, turnuva vs. organizasyonlarda
kazananlara 6dul verme.

Cesitli organizasyonlar icin malzeme
temin etme.

Belediyemizin tanitimi icin kitap, dergi,
brostir vs. basimu.

Ilge simirlart iginde veya disinda egitim

Yararlanan Personelin Memnuniyet Vermek.

Duzeyi.
4-Belediye Personelinin
Memnuniyet Dizeyi.

1-Evrak akis sisteminin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesini saglama orani. Yurt i¢i gorev yollugu

2-Meclis ve Enciimen tarafindan
alinan kararlar1 matbu ve dijital
olarak yayinlama orani.

3-Cimer yazilarinin diizenli bir
sekilde ilgili birimlere dagitilmasi
ve cimer yazilarinin
cevaplandirilmasinin konrtoliinii
saglama orani (Yiizde)
1-Tahsilat/tahakkuk orani.
2-Tahakkuklar1 artirmak
3-Biitce gelir gergeklesme orani.
4-Biitce gider gerceklesme orani.

1-Hukuki goris taleplerinin
karsilanma siiresi.

2-Kurum lehine sonuglanan dava
oran.

3-Dava ve icra dosyalarinin
agilma siiresi.

1-Gelen talepler dogrultusunda
ilgili yerlerden piyasa fiyat
aragtirmalarinin yapilmasi ve satin
alma islemlerinin
gergeklestirilmesi

2-Talep karsilama orani- elektrik
ve sthhi tesisat arizalari

Diger vergi resim ve harglar vb. Giderler.
Posta ve Telgraf Giderleri

flan Giderleri

Diger Tarifeye Bagli 6demeler

Stratejik Plan, Performans Programu,
Bitce, Faaliyet Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporunun hazirlanip
yayimlanmasi.

Vadesinde 6demesi yapilamayan amme
alacaklarina ait borglu listesinin
olusturularak 6deme emri belgelerinin
miikelleflere ulastirilmast, tebligati yapilip
yasal bildirim siiresi sonunda 6demesi
gerceklesmeyen amme alacaklari igin icra
takibinin baslatilmasi.

Avukatlik hizmetleri

Ihale ve dogrudan temin yoluyla akaryakat,
madeni yag biiro gerecleri, kirtasiye,
temizlik, giyecek vb. Mal ve malzeme
alimlar1.

Ihale ve dogrudan temin yoluyla hizmet
alimlart.

Menkul mal, gayrimaddi hak alimi, ve

3-Alim1 yapilan kirtasiye malzemesi onarim giderleri.

ve temizlik malzemesi alimi

Mamul mal alimlar1.

4-Arag ve is makinelerinin akaryakit Temsil, tanitim, agirlama ve kurumsal

ihtiyacinin karsilanmasi

iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi
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4.000.000,00 TL
1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

500.000,00 TL

400.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

200.000,00 TL

104.000.000,00 TL

0,24
0,06
Ozel Kalem
0,06 Midirliga
0,06
0,03 insan
Kaynaklar1 ve
Egitim
Miidirligi
0,02 Yazi Isleri
Midirligi
0,005
Mali Hizmetler
Midiirligii
0,005
0,01 Hukuk Isleri
Servisi

Destek Hizmetleri

6,12  Midirligi
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-Afet durumunda kullanilabilir

arag gereg

2-Kentteki kamu kurumlari ve
0zel sirketlerle koordinasyon
toplantilart diizenlemek.
3-Afet aninda kullanilacak ekipman alinmasi ve bakimi
ve lojistik malzeme stok yeterlik

orani

4-Hizmet kalitesi memnuniyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm

Genel Yonetim Giderleri

Koordinasyon toplantisi diizenlemek

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

GENEL TOPLAM

01

02

03

04

05

06

07

Biitce Kaynak Ihtiyaci

08

09

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Olast afet durumuna karsi hazirlikli olmak
icin gerekli makine, ara¢ ve ekipman

2.000.000,00 TL

1.095.400.000,00
604.600.000,00

1.700.000.000,00

0,12

64,44
35,56

100

KARAPINAR BELEDIYESI 2026 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod

PersonelGiderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve HizmetAlim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
SermayeGiderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

TABLOSU

Faaliyet Toplam

380.500.000,00

18.400.000,00

696.500.000,00

1.095.400.00,00

54

Genel Yo6netim
Giderleri Toplamm

139.500.000,00

14.500.000,00

299.400.000,00

2.500.000,00

10.000.000,00

3.200.000,00

135.500.000,00

604.600.000,00

Diger

idarelere
Transfer

Edilecek
Kaynaklar

Toplami

Afet Isleri
Midiirligi

Genel Toplam

139.500.000,00
14.500.000,00
679.900.000,00
2.500.000,00
28.400.000,00
696.500.000,00

3.200.000,00

135.500.000,00

1.700.000,000,00
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